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Apresentacao

As mudancaslegislativas e jurisprudenciais, aliadas a valorizac&o do papel de saberes naejuridicos
na construgdo de respostas criativas e transformadoras, impactam diretamente as demandas do
mercado e a atuacdo do(a) advogado(a) trabalhista. Neste cenario de constantes atualizacdes a
Pés-Graduacdo em Direito do Trabalho busca desenvolver as habilidades necessérias para
enfrentar questdes que envolvam os temas centrais do Direito do Trabalho sob um enfoque atual,
critico e interdisciplinar.

O curso promove a interface do Direito do Trabalho com outras areas juridicas, como o direito
societério, tributario e previdenciario. A partir de casos praticos e da ressignificacdo de conceitos
chave da é&rea, o(a) aluno(a) desenvolve conhecimentos e habilidades para exercer um papel
central no atual cenario da advocacia trabalhista, envolvendo identificacdo e resolucdo de
problemas complexos pensamento analitico e tomada de decisdes criatividade, originalidade e
iniciativa.

[ 4 *y

a» ) Publico-alvo {_s) Metodologia
Graduados(as) em direito com experiéncia na O FGV LAW enfatiza o uso de metodologias
area trabalhista em escritérios, empresas, participativas de ensino, que colocam o(a)
entidades sindicais ou instituicdes publicas. aluno(a) no centro do processo de aprendizagem.

As disciplinas mesclaréo aulas com exposicac
dialogada, discussdo de casos, exercicios
aplicados e simulagéo de situagdes concretas.
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EEH Realizacao

Carga horaria: 432 horas-aula Importante: se necessario, o Programa de Poés
~ . Graduacéo Lato Sensu (FGV LAW), podera alterar o
Duracdo: 3 semestres . L

calendario original do curso.
Data de inicio: 20/03/2023
Reposicbes de aula (estipuladas pela Instituicédo),
monitorias académicas ou quaisquer outros eventos
Horéario: das 19h as 22h40 relacionados ao curso  serao agendados
preferencialmente de forma remota e as sextasfeiras,

no horario noturno.

Dias da semana: segundase tercas-feiras

Modalidade de oferta : Blended (aulas
presenciais e em ambiente virtual
integralmente ao vivo, conforme estrutura

do curso)

*As aulas das disciplinas presenciais estao previstas para serem ministradas nas instala¢cdes da Fundagéo Getulio Vargaem uma das unidades da
FGV na Bela Vista- Sao Paulo, SP. Esclarecemos, no entanto, que a depender da situagéo sanitaria do pais, ha a possibilidadeelo curso migrar
temporariamente para o ambiente virtual, com aulas sincronas, conforme ja tem ocorrido nos cursos em andamento de toda FGV.

Estrutura do Curso

Alinhado as necessidades do mercadoo curso é estruturado por um conjunto de disciplinas que, ao mesmo
tempo, reforca o repertorio técnico e estimula o desenvolvimento de competéncias que capacitam o(a)
aluno(a) a identificar problemas e criar solu¢des estratégicas a partir de um enfoque interdisciplinar. O
programa é composto por disciplinas obrigatérias especiicas da area escolhida conjugadas com disciplinas
optativas que visam ao aprimoramento das habilidades necessarias para o atud mercado de trabalho
juridico.

O curso é ofertado na modalidade b/ended, com aulas integralmente ao vivo. Durante dois semestres as
aulas sdo ministradas presencialmente(previstas nas instala¢cdes da Fundacdo Getuliovargas, em uma das
unidades da FGV na Bela Vistai S&o Paulo/SP),e no terceiro semestre os professores da FGV ministram
suas aulas emambiente virtual.

A FGV utiliza desde 2016 para as aulas em ambiente virtual, uma plataforma largamente utilizada em
ambito corporativo e académico em diversos paises, capaz de oferecer uma experiéncia de ensino dinamica
mesmo sem a proximidade fisica entre docente e turma. A plataforma traz ferramentas modernas de
colaboracao como salas simultaneas para aplicagédo de dindmicas, enquetes, compartilhamento de contetdo
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em tela, entre outras funcionalidades que, além de humanizarem a comunica¢cdo em um ambiente virtual,
permitem aos(as) docentes o uso de metodologias participativas.

- Disciplinas
Presenciais

Processo do

Relacbes de
Trabalho

Especiais

Contrato de

Meio Ambiente do Trabalho

Trabalho: Fasede | Direito Colefivo do Disciplina de
Conhecimento e Trabalho e Competéncias
Procedimentos Negociacio (optativa)

Direito Tutelar e Processo do Disciplina de

Trabalho: Sistema Competéncias
Trabalho Recursal (optativa)

Disciplinas Obrigatorias

Relacbes de Trabalho (32 horas  -aula)

Disciplinas
B
HH Virtuais

(aulas ao vivo)

Estruturas Planejamento
Societanas € Due | Trabalhista: Efeitos
Diligence em Tributérios e

Matéria Trabalhista Previdenciarios

Disciplina de
Competéncias
(optativa)

Disciplina de
Competéncias
Execucdo (optativa)

Processo do

Trabalho: Compliance

Trabalhista

O objetivo da disciplina é apresentar os aspectos introdutérios do direito do trabalho que tenham impactos
no cotidiano das relagfes laborais, possibilitando maior énfase no planejamento, tanto preventivo, quanto

contencioso.
Os principais temas abordadossao:

* Principios do direito do trabalho i origem e discussdes atuais;

* Relagbes de trabalho e relagbes de emprego. Elementos fundamentais da relagdo de emprego;
* Relagbes de trabalho lato sensu: autbnomo, eventual, avulso, parassubordinado e voluntério;

» Trabalho intermitente, tempo parcial e trabalho temporario;

» Terceirizagéo e cooperativas;
*  Grupo econdmico;

e Estabilidades e garantias de emprego: pessoa com deficiéncia, trabalhador reabilitado, por doenca

grave e estigmatizante;

e A agenda da flexibilizacdodo trabalho no Brasil; e

* Normas internacionais do trabalho e o papel da OIT: elaboracao, validade, abrangéncia e eficacia.

Contrato de Trabalho (32 horas -aula)

O objetivo da disciplina revela-se no aprofundamento do exame da forma de contratacdo mais utilizada na
atualidade, o contrato de emprego. Seu desenvolvimento envolve a problematizacdo dos conceitos e
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institutos do Direito do Trabalho, com vistas a possibilitar ganho nas posicdes de consultivo ou litigioso
trabalhista.
Os principais temas abordadc séo:
1 Contrato de trabalho, elementos essenciais e acidentais;
1 Contratos especiais de trabalho;
i Salério e remuneragdo: componentes e estratégias. Isonomia e discriminagdo. Plano de cargos e
salarios. Negociacéo individual e coletiva em termos de remunera@o;

1 Alteragdo, suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho;
1 Nulidades do contrato de trabalho;
1 Contrato de trabalho a prazo;
9 Jornada de trabalho: limites e possibilidades. Tele jornada. Trabalho aos domingos e feriados. Direito
a desconexao e dano exigencial. Férias e descanso semanal remunerado (DSR);
1 Cessacéo do contrato de trabalho: causas e consequéncias econdmicas e juridicas;
1 Dispensa individual, coletiva e plarima;
9 Justa causa e rescisao indireta; e
1 Prescri¢cdo e decadéncia nas relagdes de trabHo.
Direito Coletivo do Trabalho e Negociacdes (32 horas -aulas)

A disciplina tem como objetivo despertar o interesse dos(as) alunos(as) nas questdes coletivas, as quais,
na maioria das vezes, ndo fazem parte de seu cotidiano profissional. Se propde, aindh, a compreender as
particularidades da estrutura sindical brasileira e o carater coletivo permanente na regulamentacdo das
relagdes de trabalho, especialmente com as alterag¢des trazidas pela Reforma Trabalhista. Com isso, busca
propiciar a compreensao da politica de gestdo de pessoas em empresas e melhor interagir com o0s
mecanismos de composicéo dos conflitos nas relacdes de trabalho, utilizando a negociacdo como ferramenta
de gestdo empresarial.
Os principais temas abordados sao:

1 Introducéo do Direito Coletivo do Trabalho: caracteristicas; contradi¢cdes; conceitos; organizacao;

i Estrutura Sindical Brasileira: Sistema Confederativo: Sindicatos, Federacdes e Confederagfes; e

Centrais Sindicais;

9 Direito Coletivo do Trabalho no Poder Judiciario: Dissidios Cattivos (de natureza econdmica, juridica
e greve);
Interdito Proibitério; e Inquérito para Apuragéo de Falta Grave;
Negociagao Coletiva e seus efeitos no Direito Coletivo do Trabalho;
Acordos Sindicais e Planejamento Trabalhista;
Greve;
Abuso do Direito Sindical e Praticas Antissindicais; e
Perspectivas e atualidades do Direito Sindical.

E K

Estruturas Societariase  Due Diligence em Matéria Trabalhista (32 horas -aula)
O objetivo da disciplina € que, sob um viés prioritariamente pratico e sob a perspectiva do Direito do
Trabalho, se desenvolva a habilidade de andlise e avaliagdo de riscos no a&mbito das diversas relagbes de
trabalho e contratacdo. Busca-se capacitar o(a) gestor(a) para a tomada de decisdes equilibradas e
estratégicas na negociacao empresarial comdiferencial competitivo.
Os principais temas abordados séo:

1 Planejamento Societério;
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Tipos societérios, PJtizacdo, grupos econémicos, joint venture;

Impacto das relacdes de trabalho na compra e venda de empresas;

Recuperacao Judicial e efeitos no direitodo trabalho;

Dispensa coletiva. Negociacao;

Critérios de Due Dilligence,

Métodos de provisdo e contingenciamento; e

Andlise dos Inquéritos Civis, perante o Ministério Publico do Trabalho, e o impacto no possivel
investimento.

E R I ]

Compliance Trabalhista (32 horas -aula)
A disciplina busca desenvolver habilidades necessarias ao manejo das principais ferramentas de compliance
na area trabalhista, considerando que além de estar em conformidade, as organiza¢gées devem demonstrar
com transparéncia o cumprimento das leis e regulamentos internos a fim de consolidar confianga no
mercado, atrair investimentos robustos e fidelizar clientes.
Os principais temas abordados séo:
1 Governanca corporativa, responsabilidade social eEnvironment, Social and Governance(ESG);
9 Globalizacao e precarizacéo do trabalho;
1 Teoria geral do compliance. Compliance nas relacdes de trabalho. Normas e convencdes
internacionais.
1 Gerenciamento do risco (Risk Assessment) e matriz de risco. Processamento de denlncias e medidas
disciplinares;
1 Passivos trabalhistas, tomada de deciséo e prote¢cdo da reputacdo da organizacgao;
1 Elaboracao de codigos de conduta, normas e politicas internas das empresas; e
1 Investigacao interna.

Direito Tutelar e Meio Ambiente do Trabalho (32 horas -aula)
As inovagOes teaologicas passaram a afetar a saude do trabalhador de maneira diversa, por isso as
respostas aos riscos ambientais devem ser igualmente inovadoras. Os efeitos nocivos dos agentes fisicos,
guimicos e psicossociais a saude e seguranca do trabalhador, bem coro os riscos envolvidos em préticas
discriminatérias, de assédio e violagdo de direitos da personalidade do trabalhador,se ndo forem eliminados
ou devidamente controlados, podem gerar passivo trabalhista significativo.
Os principais temas abordados sao:

9 Discriminacgdo nas relacdes de trabalho;

1 Assédio moral, organizacional e sexual nas rela¢gfes de trabalho; dano moral,

1 Configuragdo do meio ambiente do trabalho, principios e normas nacionais e internacionais, agentes

nocivos a saude e seguranca do trabalhada (fatores quimicos, fisicos, bioldgicos e psicossociais);

1 Atuacdo consultiva e contenciosa junto ao Ministério Publico do Trabalho, em tutela judicial ou
extrajudicial,
Acidentes e doencas do trabalho e a responsabilidade do empregador; e
Politicas inovadras para situacdes de conflito ou de potencial contingéncia relacionados aos
marcadores raciais, étnicos, de género e de identidade combinados com marcadores
socioecondmicos.

=a =

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU DA FGV DIREITO SP (FGV LAW)
Rua Rocha, 220Térreo—Bela Vistd Séo Paulo, SPBrasi CEP: 01330 000

direitosp.fgv.br] (11) 37992240 | fgvlaw@fgv.br


http://direitosp.fgv.br/

* FGV DIREITO SP

Planejamento Trabalhista: Efeitos Tributérios e Previdenciérios (32 horas -aula)

Dentro da transdisciplinaridade que permeia a atualidade do estudo do direito, a disciplina tem o objetivo
de estudar os diferentes efeitos tributarios e previdenciarios gerados a partir das formas de contratacéo,
estruturas dos pacotes de compensacéo nas empresas e riscos no ambiente @ trabalho, com a finalidade
de permitir o planejamento trabalhista para uma maior inteligéncia juridica dos recursos humanos e
financeiros do empregador.

Os principais temas abordados sao:

9 Tributario e Previdenciario: uma interface do custeio da Seguridade Social;

1 Seguridade e Previdéncia: conceito, principios, regimes de protecdo, custeio e beneficios;

9 O processo trabalhista e seus reflexos no custeio da Previdéncia e na aposentadoria do trabalhador;

1 Formas de contratacédo e efeitos tributarios e previdenciarios para:

o CLT;

0 Terceirizagéo;

0 Pejotizacao;

o Contratacédo de expatriado e estrangeiro; e
o Contratagédo de executivos.

1 Efeitos tributérios e previdenciarios das parcelas remuneratorias e beneficios indiretos; e

1 Contribui¢cdes Sociais incidentes sobre a Folhade Pagamento e o Fator Acidentario de Prevencao.
Processo do Trabalho: Fase de Conhecimento e Procedimentos Especiais (32 horas -aula)

O moédulo tem o objetivo de revisitar e ampliar 0 arcabougo tedrico necessario para a compreensao e
aperfeicoamento da pratica analitica e contenciosa na fase de conhecimento.
Os principais temas abordados sao:

1 Principios do direito processual e sua aplicacdo ao direito do trabalho a partir do marco regulatério

do novo Cédigo de Processo Civil;

9 Aplicabilidade do novo CPC aoDireito do Trabalho e Instrucdo Normativa n® 39/2016. Aplicacéo
supletiva vs. aplicacdo subsidiaria do CPC/15 ao processo do trabalho (Art. 15, CPC XC Art. 769,
CLT);

Competéncia e Organizagdo da Justica do Trabalho;

Estratégias processuais inerentes a fomulagéo de pedidos e respostas. Improcedéncia liminar;
Solucgéo alternativa de conflitos: autocomposicéo e Centros Judiciarios de Conciliacdo. Arbitragem
na Justica do Trabalho;

Processo judicial eletrdnico;

Habilidades em audiéncias e na producéo deprovas. Inquiricio de testemunhas e de partes. Onus
da prova;

Tutelas provisorias e tutelas especiais na Justica do Trabalho;

Acéo probatéria;

Incidente de desconsideracédo e aspectos procedimentais da desconsideracdo da personalidade
juridica em matéria trabalhista;

Necessidade de motivagéo das decisdes e a fundamentagéo da sentenca;

Julgamento antecipado do mérito;

Sentenca, coisa julgada e acao rescisoria,;

== =4 = = = E
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Mandado de seguranca no processo do trabalho;

Inquérito judicial para apuracao de falta grave; e

MPT e Ministério do Trabalho: organizacéo e diferencas de atuacao. Inquérito civil publico. Acao
anulatéria dos autos de infracdo, execucéo do TAC e Ac¢éao Civil Publica.

= =8 =9

Processo do Trabalho: Sistema Recursal (32 horas -aula)

A disciplina tem o objetivo de revisitar e ampliar o arcabouco teérico necessario para a compreensao e
aperfeicoamento da pratica analitica e contenciosa na fase recursal.

Os principais temas abordados sao:

i Sistema recursal trabalhista: teoria geral, principios e espécies de recursos;

9 Pressupostos de admissibilidade extrinsecos e intrinsecos: primazia do julgamento do mérito;

1 Elaboracao dos recursos em espécie: embargos de declaracdo, ordinario, de revista, agravos de
peticdo, regimental e de instrumento, reclamacdo para preservagdo da autoridade dos tribunais,
embargos no Tribunal Superior do Trabalho e recurso extraordinario ao STF em matéria trabalhista;
Atuacao nos tribunais: audiéncia com julgadores, memoriais e sustentagéo oral; e
Recursos e sistema de precedentes: incidentes de restucédo de recursos de revista repetitivo, de
demandas repetitivas, de assuncao de competéncia e sua aplicacdo no processo do trabalho.

= =

Processo do Trabalho: E  xecucéo (32 horas -aula)
A disciplina tem o objetivo de revisitar e ampliar o arcabouco tedrico necessario para a compreensao e
aperfeicoamento da pratica analitica e contenciosa na fase de execucao.
Os principais temas abordados sao:

1 Execucdo: principios, titulos executivos e modalidades;
Liguidacao de sentencga;
Defesa do devedor: embargos a execucéo,embargos de terceiro e excecao de préexecutividade;
Prescricdo intercorrente;
Apresamento de bens: bloqueio, penhora e a utilizacdo de ferramentas eletrénicas (convénios com
Banco Central, Renajud, Associacao de Registradores, CCL e SIMBA);
1 Alienacdo de bens na execucdo: adjudicacao, hasta publica, alienacdo direta, intermediacao de
corretor ou indicacdo do credor e usufruto;
Pagamento espontaneo da divida, parcelamento do débito e do lance em hasta publica; e
Mecanismos de coercgao para cumprimento das oligagcdes na fase de execucao, hipoteca judiciaria,
registro em cadastros de inadimplentes (Serasa, SPC, BNDT), protesto de sentenca e aplicacdo do
artigo 139, do CPC.

1
1
1
1

= =

Disciplinas Optativas (28 horas-aula cada)

Considerando a importancia do desenvolvimento de habilidades nos(as) profissionais da area juridica, o
FGV LAW reservou uma parcela da carga horaria do curso de pésgraduacéo para o aperfeicoamento de
competéncias ja presentes no dia a dia da prética juridica.

Com o prop6sito de promover maior interdisciplinaridade, instigar o protagonismo do corpo discente e
provocar discussdes alinhadas as necessidades do mercado de trabalh@ da prética juridica ou negocial,
no decorrer do curso, os(as) alunos(as) receberédo o leque de disciplinas optativas disponiveis, bem como
informacdes referentes aos critérios de matricula
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As disciplinas optativas serdo compostas por alunos(as) de varias areas juridicas o que promovera, portanto,
networking diferenciado e espacos multiplos para reflexdes valiosas e conexdes significativas.

Acesse o0 Programa de Disciplinas Optativas dos cursos deréfisacao Lato Sensul® Semestre de 228

*** Avaliacao

A média para aprovagdo em cadauma das
disciplinas do curso é de 7 (escala de 0-10),
sendo 40% equivalente a atividades
realizadas ao longo das aulas (exercicios
participacdo oral etc.) e 60% referente a
nota obtida na avaliagao final da disciplina
(prova ou trabalho, conforme determinagéo
da Escola). A aprovagdotambém depende da
presenca minima em 75% das aulas

Os critérios de avaliacdo se aplicam a todas
as disciplinas do curso.

|nvestimento

«z Corpo Docente

O corpo docente é formado por profissionais
altamente qualificados, titulados e com rica
experiéncia no mercado juridico. O FGV LAW
conta com professores(as) inspiradores(as)
gue aliam experiéncia académica com
atuacao profissional especializada, trazendo
para a sala de aula a realidade do mercado.

Para conhecer nosso corpo docente clique
aqui

PAGAMENTO PARCELADO

- - NUMERO DE
PERIODO DE MATRICULA SARCELAS
10/10/2022 a 31/01/2023 1+17

A partir de 01/02/2023 1+17
10/10/2022 a 31/01/2023 1+25
A partir de 01/02/2023 1+25
10/10/2022 a 31/01/2023 1+29
A partir de 01/02/2023 1+29

VALOR TOTAL DO
VALOR DA PARCELA CURSO A VISTA
RS 2.606,25 RS 41.459,26
RS 2.743,42 RS 43.641,33
RS 1.908,85 RS 41.459,26
RS 2.009,31 RS 43.641,33
RS 1.700,83 RS 41.459,26
RS 1.790,33 RS 43.641,33
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A O prazo para pagamento da primeira parcela sera de 1 (um) dia Util ap6s a emiss&o do boleto;
A Conforme tabela, pagamentos da primeira parcela realizados até 31/01/2023 receberdo um

desconto de 5% sobre o valor do curso . N&o ha a possibilidade de prorrogacao do desconto apos esse
periodo, mesmo que a inscricao tenha sdo realizada antes dessa data;

A Em caso de opcao pelo pagamento parcelado, as demais parcelas vencer&o tdo dia 10, sendo que a
segunda parcela tera o vencimento para o dia 10 de marco de 2023, independentemente da data da
matricula.

Processo Seletivo

O ingresso é realizado por meio de aprovacdo no Processo Seletivo, observados os procedimentos,
condicoes, regras e critérios descritos noEdital. O presente Processo Seletivo tem validade para o primeiro
semestre letivo de 2023, ndo havendo reserva de vaga para semestres posteriores.

Periodo de Inscriges: Importante:

O Processo Seletivo é continuo. Por essa razao, os
cursos poderéo ter suas inscricdes encerradas antes
pelo site fqv.br/direitosp do periodo previsto caso sejam preenchidas todas as
vagas disponiveis.

De 03/10/202 2 a 15/02/202 3

Atencdo: Os(as) interessados(as) deverdo realizar sua inscricdo, sem qualquer 6nus financeiro,
exclusivamente pela internet. E obrigatério o preenchimento de todos os campos solicitados na ficha de
inscricdo e a insergdo de arquivo digital com o Curriculum Vitae do candidato. Certifique-se que o curriculo
anexado esteja atualizado, inclusive com o detalhamento das atividades profissionais desempenhadas.
Essasinformacdes serdo confrontadas com o publico-alvo, os pré-requisitos (quando houver) e os objetivos
do curso preterido. Curriculos extraidos da plataforma Lattes ndo serdo considerados. Serao avaliados,
conjuntamente, (i) a formacao académica, (ii) a experiéncia profissional e (iii) a correlacao entre os objetivos
do curso pretendido e a trajetéria profissional do( a) candidato(a).

Selecdo dos(as) Candidatos(as): O processo seletivo esta estruturado em uma etapa: (i) entrevista
individual. Para que a entrevista ocorra de forma adequada é imprescindivel que o(a) candidato(a) observe
a data e o horario previamente informados, além de preencher o formulario que sera enviado por e-mail
com questdes a serem respondidas previamente a entrevista Nao serdo atendidos(as) candidatos(as) fora
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do horario estabelecido. Na impossibilidade de comparecer, o(a) candidato(a) podera realizar apenas 1
(um) reagendamento e caso ndo compareca ha segunda oportunidade, terA o processo seletivo
automaticamente cancelado para o curso pretendido no processo seletivo vigente.

FINALIZACAO
REPROVADO DO PROCESSO
INSCRICAO ENTREVISTA APROVADO MATRICULA*

VIA SITE

(*) A aprovacao no processo seletivo ndo garante vaga. A matricula seréa confirmada apds entrega de todos
os documentos solicitados e efetivacdo do pagamento da primeira parcela do plano de pagamento ou ainda
do curso a vista, conforme opcao feita pelo(a) candidato(a) no Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, em cumprimento das exigéncias do edital publicado.

Resultado : A divulgacéo do resultado sera feita via comunicagéo eletronica (email) em até 10 (dez) dias
Uteis, contados do dia util seguinte da realizacdo da inscricdo. E responsabilida@ exclusiva do(a)
candidato(a) manter seus dados de contatos atualizados, acompanhar a divulgacdo dos resultados,
averiguar sua eventual aprovacao e consequente convocacao para a matricula.

N&o havera divulgacdo do desempenho dos(as) candidatos(as), nem sia classificagéo relativa, apenas a
informacédo quanto a aprovagao ou ndo. O resultado no processo seletivo ndo € passivel de recursos.
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Mais informacoes:

Edital do Processo Seletivo 2023/1:acesse aqui
E-mail: fgvlaw@fgv.br

Atendimento por videochamada (conforme disponibilidade da equipe): agende aqui
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