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1. Tema, contexto e modelo de pesquisa predominante

Nas ultimas décadas o tema “planejamento sucessério” vem tomando uma grande
relevancia no cenario das dareas juridica e de gestdo patrimonial, especialmente pela
importancia do papel que ocupa para os interesses da preservacdo do patriménio e da

relacdo das partes envolvidas com este.

O planejamento sucessorio tem sido reconhecido como o conjunto de atos voltados
para execucdo de uma operagdo de sucessdo patrimonial. Na pratica, nota-se que todo
esse processo € idealizado e executado buscando-se formas e instrumentos que evitem
conflitos entre herdeiros, resguardem o patrimonio e possam observar as vontades

daquele que é o proprietario do patriménio a ser transferido.

Respeitados o volume e o valor do patriménio a ser transmitido aos herdeiros, ou até
para terceiros, alguns instrumentos juridicos se mostram disponiveis e podem melhor se
adequar ao intento e a formalizacdo de vontade das partes envolvidas em determinada
operacdo de planejamento sucessoério, destacando-se, entre 0s mais usuais, o

testamento, a doacdo direta dos ativos, as holdings e os fundos de investimentos.



Tendo como premissas que é da vontade do titular do patrimdnio a ser transferido na
operacdo de planejamento sucessoério, assegurar uma harmonia entre aqueles que
receberdo tal patrimdénio, bem como que sejam utilizados instrumentos que possam
preservar o valor e otimizar o aproveitamento do referido patrimdnio, a governanca
corporativa passa a ser tematica presente nessas operacdes e que acaba permeando todo
0 processo de execucdo do planejamento sucessorio, especialmente para que a gestdo

futura do patrimdnio preserve as relagdes das partes envolvidas.

Assim, no contexto acima, o presente trabalho se propde, por meio de um trabalho
exploratério, a realizar uma abordagem comparativa da presenca da governanca
corporativa, existente e disponivel, nos principais instrumentos de formalizacdo de um

planejamento sucessdério, por exemplo, as holdings e os fundos de investimento.

Como recomendac¢fes praticas entende-se que os resultados do trabalho poderdo
ajudar na escolha e definicdo de quais sdo as estruturas/instrumentos mais adequados
para a execucdo de uma operacao de planejamento sucessorio, na qual estejam presentes
as melhores ferramentas de governanca corporativa para atendimento dos interesses do
titular do patriménio a ser transferido e das caracteristicas daqueles que receberdo tal

patrimdnio.

2. Quesitos, fontes de pesquisa e formas de acesso

Serdo fontes para o desenvolvimento desse trabalho a legislagdo relacionada com o

objeto dessa tematica, bem como a doutrina existente que comentar essa legislagdo e o

tema desenvolvido no trabalho e que estiver disponivel para consulta.

Além do acima, a propria experiéncia do aluno — advogado por mais de 10 anos na

area — podera contribuir para elaboracdo do trabalho.



Por fim, caso sejam encontrados potenciais pesquisados para contribuir com a
experiéncia vivenciada sobre a tematica do trabalho, tais informac¢des poderdo ser

incorporadas e contribuir para enriquecimento do trabalho.

3. Relevancia pratica, carater inovador e potencial de impacto

A relevancia pratica do assunto do trabalho se mostra pela crescente procura pelos
processos de execucdo de planejamento sucessorio que atendam ao interesse do titular
do patrimbnio e dos demais envolvidos, mediante inclusdo de regras e ferramentas que

assegurem respeito as melhores praticas de governanca corporativa.

Ja o carater inovador decorre da pouca existéncia — ou até da inexisténcia — de

materiais abordando essa tematica especifica do trabalho.

4. Familiaridade com objeto da pesquisa A

O aluno ja atua na tematica correlata do objeto do trabalho por mais de 10 (dez)

anos.
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6. Cronograma de execugao
ANO DE REALIZACAO
0 024
Atividade jul |ago|set|out|nov|dez|jan|fev|mar|abr|mai]|jun| jul |ago|set|out|nov|dez Horas

Coleta de dados e bibliografia 30
Leitura e analise da bibliografia 60
Redagdo da introdugdo do trabalho 15
Reunido com o orientador 15
Elaboragdo do capitulo inicial 30
Elaboragdo dos capitulos intermediarios 15
Redagdo do capitulo final 45
Revisdo do trabalho 30
Disponibilizagdo para revisdo do orientador 15
Depdsito 15
Defesa do trabalho 15

TOTAL 285




