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Consulta aos policias brasileiros sobre reformas e
modernizacao da seguranca publica

Por meio de um questiondrio eletronico especialmente desenvolvido, foram
enviados 463.790 convites individuais, com controle de acesso por senha, para o
universo de policiais cadastrados na Rede de Ensino a Distancia da SENASP/MJ
(462 mil) e/ou que manifestaram diretamente interesse em responder a pesquisa
(1.790).

Desses, obtivemos 21.101 retornos validos entre 30/06 e 18/07/2014, periodo de
realizacao da pesquisa. Os resultados foram controlados por tipos de policia
existentes no pais, niveis hierarquicos e estados/regides aos quais 0s
respondentes estavam vinculados (abertura para os estados com maior numeros
de respondentes).

Por se tratar de consulta censitaria, os resultados nao podem ser diretamente
expandidos para o universo de policiais brasileiros. Trata-se de uma amostra nao
probabilistica e que deve ser matizada e contextualizada qualitativamente.

Desse modo, ndao obstante tecnicamente os dados ndao se constituirem em um
retrato exato das opinides de todos os policiais brasileiros, eles nos autorizam
algumas analises e hipdteses exploratodrias sobre reformas das policias no Brasil e
incentivam a participacao destes profissionais na definicao dos rumos de suas
instituicoes.
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Modelo de organizacao

80,9% afirmam que as palicias deveriam ser organizadas
em Carreira Unica, com uma dnica portade entrada
(conourso para ingresso).
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Nao existe consenso sobre como deveria ser a divisio
de competéncias, porém, 7 5, 8% dos respondentes
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das policias.
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83,7 % dos participantes da pesquisa afirmam que policial que mata suspeilndm ser ivestigado
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Perfil socioecondmico

Sexo

Feminino
12%

Caracteristica da cidade onde
trabalha

Outra i 1,8%

Municipio do interior ou litoral \
com menos de 50.000 habitantes - 13,7%

Municipio do interior ou litoral
com mais de 50.000 habitantes

Municipio de Regido
Metropolitana

11,6%

,3%

Estado onde trabalha

Tocantins (TO)

Sdo Paulo (SP)
Sergipe (SE)

Santa Catarina (SC)
Roraima (RR)
Rondonia (RO)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Sul (RS)
Rio Grande do Norte (RN)
Piaui (P1)

Pernambuco (PE)

Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)

Minas Gerais (MG)
Mato Grosso do Sul (MS)
Mato Grosso (MT)
Maranhdo (MA)

Goias (GO)

Espirito Santo (ES)
Distrito Federal (DF)
Ceard (CE)

Bahia (BA)

Amazonas (AM)
Amapa (AP)

Alagoas (AL)

Acre (AC)

6,8%

0,7%
1,4%
4,7%
0,6%
1,5%
5,3%
2,1%
1,1%
5,5%
2,1%
2,4%
5,5%
2,3%
2,5%
1,2%
3,8%
2,8%
3,5%
5,5%
1,4%
0,6%
2,2%

0,8%

10,0%

9,0%

14,9%



Perfil socioecondmico

Viuvo(a)
COI‘ ou I‘aca Unido Consensual
oret 2 450 Solteiro(a)

Outra situacao
Parda 42,9%

Divorciado(a) ou separado(a)

Indigena
Casado(a)

Branca 48,2%

Amarela

Nivel Superior incompleto

Tipo de imdvel de
residéncia

Nivel Superior completo

Nivel Médio (antigo 22. Grau) incompleto

Préprio quitado 28,0%
Nivel Médio (antigo 29. Grau) completo
Préprio financiado 29,3% , .
P =70 Nivel Fundamental (antigo 12. Grau)
Outra situagdo incompleto
Nivel Fundamental (antigo 12. Grau)
De favor completo
Casa dos pais Mestrado
Alugado 22,7% Especializagdo

Doutorado

Estado Civil

0,2%
11,7%
L 19,1%
0,9%
5,4%

62,7%

Nivel de instrucao

39,1%



Renda mensal liquida (com

Até 1.000

De 1.001 a 2.000

De 2.001 a 3.000

De 3.001 a 4.000

De 4.001 a 5.000

De 5.001 a 10.000

De 10.001 a 15.000

Mais de 15.000

adicionais)
0,4%
5,0%
26,2%
20,9%
13,3%
27,2%
5,9%
1,1%

Beneficios que recebe, além do
salario

Outros

Assisténcia Odontoldgica

Uniforme ou auxilio uniforme

Auxilio alimentacgdo

Alimentagdo (rancho)

Transporte (em viaturas da
corporagao)

Seguro de Vida / Invalidez (em caso de
morte ou ferimento em servico)

Seguro-saude ou Plano de Saude

Assisténcia médica para a familia

Assisténcia médica

- EER

I 7%
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B 0%

B %

I :.5%
N ;7%
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I /0%



Corporagao

Policia Rodovidria Federal
Policia Militar 52,9%

Policia Federal

Policia Civil

Policia Cientifica/Pericia

Corpo de Bombeiros

Cargo/ fungdo /patente atual
Policia Militar

Tenente Coronel 1,2%

Tenente 5,6%
Soldado

Sargento / Subtenente

Outra

Major

Coronel

Capitao

Cabo

Aspirante / Cadete

42,2%

Se Policia Cientifica ou Pericia, sua
corporagao é vinculada:

A Policia Federal 5,3%

A Policia Civil do seu Estado _ 39,3%

55,5%

Independente

Cargo/ fungdo /patente atual
Policia Civil

Profissional Nado Policial 0,5%
Perito
Outra

Delegado

Agente (diversas fungbes)

69,8%



Cargo/ fungdo /patente atual Cargo/ fungdo /patente atual
Corpo de Bombeiros Policia Rodoviaria Federal

Outra h 3,2%

Tenente Coronel

Tenente
Soldado 31,6%
inspecor | =
Sargento / Subtenente 33,5%
Outra
) Agente Operacional _ 17,0%
Major
0,
Coronel e, 1%
" gente Especil |
Capitao
Cabo
Agente 21,6%
Aspirante / Cadete
Cargo/ fungdo /patente atual Cargo/ fungdo /patente atual
Pericia Policia Federal

Outra 19,2%
Perito Médico ou Odonto-Legista

Perito Criminal

Delegado . 8,5%

Papiloscopista (ou equivalente
funcional)

72,3%

Outra
Agente (diversas fungdes)
Carreiras Auxiliares




Perfil profissional

Profissionais da sua corporagao que
exercem com regularidade outra ocupagao
remunerada além da fun¢do como
profissional de seguranga publica (segundo
emprego ou bico)

Planos para o futuro profissional o
A maioria

A minoria
Se aposentar na corporagao ,1%

Mais ou menos a metade

43,5%

Sair da corporagdo assim que

houver outra oportunidade _ 34,4% N&o sei avaliar
profissional
N30 sei F 10,5% Escala de trabalho atual
12/48 h 4,1%
Vinculo atual com a 20/72 | 7.2 Caso pudesse escolher
corporagﬁo 44,4% novamente, voce .optarla outra
8h/dia (independente do _ vez pela carreira na sua
ciclo de folga) 2 A5)
Sem vinculo atual | 0,3% corporagao:
Licenciado/Afastado | 1,0% Outra, qual? — 34,4% N3o 38,8%
Ativo 96,7% N3o sei 17,5%

Aposentado/Reserva | 2,0%

Sim 43,7%



Vinculo atual com a
corporagao
Ativo
Aposentado/Reserva
Licenciado/Afastado
Sem vinculo atual
Total

Escala de trabalho atual

8h/dia (independente do cicl
de folga)
dez/48
24/72
Outra, qual?
Total

Planos para o futuro
profissional

Se aposentar na corporagao

Sair da corporagdo assim que

houver outra oportunidade
profissional
Nao sei
Total

Caso pudesse escolher novamente,
vocé optaria outra vez pela carreira

na sua corporagao?
Sim
Nao
Nao sei
Total

Policia Policia Policia Rodoviaria Policia
Militar Civil Federal Federal
96,4% 96,9% 98,0% 97,2%
2,4% 1,4% 1,3% 2,3%
1,0% 1,3% 0,6% 0,5%
0,3% 0,5% 0,1% 0,1%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Policia Policia Policia Rodoviaria  Policia
Militar Civil Federal Federal
® 322% 580% 30,6% 84,4%
6,0% 2,6% 1,1% 0,1%
12,2% 18,5% 59,0% 8,5%
47, 7% 20,9% 9,3% 7,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Policia Policia Policia Rodoviaria Policia
Militar Civil Federal Federal
55,5% 54,1% 66,0% 42,3%
35,0% 34,6% 20,8% 45,5%
9,5% 11,3% 13,3% 12,2%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Policia Policia Policia Rodoviaria Policia
Militar Civil Federal Federal
43,5% 44,8% 57,4% 23,9%
39,5% 37,4% 22,4% 59,0%
17,0% 17,8% 20,2% 17,2%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Corpo de
Bombeiros
97,7%
1,7%
0,5%
0,2%
100,0%

Corpo de
Bombeiros

31,3%

2,2%
31,9%
34,6%

100,0%

Corpo de
Bombeiros
63,7%
26,3%
10,0%
100,0%

Corpo de

Bombeiros Cientifica/Pericia

56,7%
24,9%
18,4%
100,0%

Policia
Cientifica/Pericia
96,7%

0,4%

1,3%

1,7%
100,0%

Policia
Cientifica/Pericia

42,1%
5,4%
25,7%

26,8%
100,0%

Policia
Cientifica/Pericia
63,0%

22,0%
15,1%
100,0%

Policia

58,4%
22,8%
18,8%
100,0%

Total

96,74%
1,99%
0,96%
0,30%

100,00%

Total

44,40%

4,08%
17,10%
34,42%

100,00%

Total

55,1%

34,4%

10,5%
100,0%

Total

LER Y
38,8%
17,5%
100,0%



Tempo de duragao do curso de
formagao para entrada

Um a trés meses

I 16,3%

N3o houve curso de formagdo | 0,5%
Menos de ummés | 0,7% 37.5%
Mais seis meses até doze meses [N
Mais de um ano até dois anos [l 3,8% 34,2%
Mais de trés meses até seis meses |
Mais de trés anos M 2,7%
Mais de dois anos até trés anos [l 4,3%
Matérias dadas no curso de formacgao para entrada
.. Direitos Estatuto . ~ Legllsla.;a . .. Policia Relacion Técnic Técnicas
Condicio e Gerencia Gestdo e ... 0 (direito Mediagdo . _
Defesa Defesa Humanos .. Informati mento Primeiros amento Técnicas de asde de . Uso da
namento . . Z.. Regulam mento administr penal e de g . . . e iro
. . Civil pessoal / Etica / ) ~ ) comunit Socorros interpess abordagem investi pericia Forga
fisico Cidadania ento decrise agdo processu conflitos 4rio oal acio criminal
Interno al) gag
40,84
Sim 92,15% 33,71% 89,32% 84,50% 91,72% 52,56% 30,69% 38,23% 86,17% 35,90% 45,58% 84,65% 51,10%  87,17% % 35,89% 94,29% 66,34%
54,65
Nao 7,21% 56,06% 10,11% 11,72% 6,20% 41,96% 60,56% 58,51% 11,44% 56,96% 50,58% 13,18% 40,20% 11,87% % 58,87% 5,44% 28,35%
Nao
Lembro 0,64% 10,23% 0,57% 3,78% 2,08% 5,47% 8,74% 3,25% 2,39% 7,14% 3,84% 2,17% 8,70% 0,97% 4,51% 5,24% 0,27% 5,31%
Cursos de atualizagao ou aperfeicoamento oferecidos pela corporac¢ao ao longo de sua carreira
Direitos Estatuto Legislaca . . . P 2 2
. . Humano . ~ o . . Policiam _ . Relacion Técnicas Técnicas Técnicas Uso
Condicio c.. Gerencia Gestao e . ... Mediaga Primeiro .
Defesa Defesa s/ Etica . . _Informat (direito ento amento de de de . Diferenc
nament . . Regulam mento administ . . . q . . . Tiro .
o fisico Civil pessoal / i |chata| w0 ica penal e conflitos comunit Socorros interpes abordag investig pericia iado da
Cidadani Interno processu ario soal em acdao criminal Forga
a al)
Sim 31,02% 12,35% 28,16% 38,67% 26,58% 30,58% 23,41% 23,68% 27,99% 23,56% 36,26% 34,12% 21,58% 44,81% 19,68% 14,86% 61,09% 35,339
Nao 66,55% 83,23% 69,12% 57,86% 69,59% 65,61% 72,29% 72,90% 68,25% 72,17% 60,59% 62,49% 73,51% 52,46% 76,33% 80,86% 37,36% 60,64%
LN:r::bro 2,43% 4,42% 2,72% 3,46% 3,84% 3,82% 4,30% 3,42% 3,76% 4,27% 3,15% 3,40% 4,91% 2,73% 3,99% 4,28% 1,55% 4,049



Formacao

Formacao que deveria ser exigida para ingresso nas carreiras

Nivel Fundamental mB Nivel Médio M Nivel Superior Ndo sei
95,1 97,7
86,3 86,9
’ 2,4 !
77,1 g 804
55,8
42,2
12,6 &0 11,8 11,030 ¢
1,04 0,15 ,98 0,23 1,36 0,15°°80,77 0,75 1,23 0,33 ,86 0,24,16880,88 0,5
Pracas da Policia  Agentes da Agentes da Inspetores da Peritos Bombeiros  Oficiais da Policia Delegados da Eventual Carreira
Militar Policia Civil Policia Federal Policia Militar Policia Civil Unica
Rodoviaria
Federal

Vocé concorda que oficiais das policias
militares sejam considerados como
integrantes de carreira juridica?

Vocé é favor que seja exigido
formagao em Direito para o ingresso
nas carreiras policiais?

Sim 23,9%
Sim 28,2%

Ndo sei avaliar 9,9% o . .
e N3o sei avaliar 4,5%

Nao 66,2% Ndo 67,4%




Respostas dos Policiais Militares a pergunta se concordam que oficiais
das policias militares sejam considerados como integrantes de carreira
juridica?

N3o sabe dizer

B N3o Oficiais

| Oficiais

Sim

81,6




Formacgao que deveria ser exigida para ingresso nas carreiras

Total

0,8%
39,2%
58,9%
1,1% |

0,4%
21,6%
77,1%
1,0%

0,2%
12,6%
86,3%
1,0% |

0,2%
16,0%
82,4%
1,4%

0,2%
3,9%
95,1%
0,8%

0,8%
42,2%
55,8%

1,2%

0,3%
11,9%
86,9%
0,9%

II

0,3%
1,2%
97,7%
0,9%

II

Policia Policia Ro':ic::;?ria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia

Nivel Fundamental 0,2% 2,0% 0,5% 0,9% 1,4% 1,3%

Pragas da Policia Nivel Médio 28,8% 59,9% 41,3% 42,0% 37,0% 64,6%
Militar Nivel Superior 70,6% 36,4% 56,1% 54,4% 60,6% 32,1%

N3o sei 0,4% 1,7% 2,1% 2,7% 1,1% 2,0%

Nivel Fundamental 0,4% 0,2% 0,5% 0,2% 0,9% 0,0%

Agentes da Policia Nivel Médio 26,6% 11,3% 16,0% 11,3% 31,2% 30,3%
Civil Nivel Superior 71,7% 88,3% 82,3% 87,8% 66,0% 68,8%

N3o sei 1,3% 0,2% 1,2% 0,7% 2,0% 0,9%

Nivel Fundamental 0,1% 0,2% 0,3% 0,2% 0,3% 0,0%

Agentes da Policia Nivel Médio 14,6% 8,5% 3,9% 8,3% 19,6% 19,6%
Federal Nivel Superior 84,0% 91,0% 95,4% 91,3% 78,3% 79,5%

N3o sei 1,3% 0,3% 0,4% 0,3% 1,8% 0,9%

Nivel Fundamental 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 0,5% 0,2%

Inspetores da Policia Nivel Médio 14,8% 21,0% 2,4% 14,3% 16,9% 25,8%
Rodoviaria Federal Nivel Superior 83,5% 77,7% 97,1% 84,7% 80,7% 72,2%
N3o sei 1,6% 1,0% 0,3% 0,8% 2,0% 1,8%

Nivel Fundamental 0,2% 0,1% 0,3% 0,2% 0,3% 0,0%

Peritos Nivel Médio 5,9% 0,7% 0,5% 0,3% 7,7% 0,2%

Nivel Superior 92,9% 99,0% 98,8% 99,1% 90,6% 99,8%

N3o sei 1,0% 0,2% 0,4% 0,4% 1,4% 0,0%

Nivel Fundamental 0,5% 1,4% 0,4% 0,4% 1,6% 0,5%

Bombeiros Nivel Médio 35,1% 60,8% 45,4% 39,1% 34,2% 60,8%
Nivel Superior 63,5% 36,5% 52,4% 58,0% 63,5% 36,3%

N3o sei 0,9% 1,4% 1,8% 2,6% 0,8% 2,5%

Nivel Fundamental 0,4% 0,3% 0,5% 0,3% 0,2% 0,2%

Oficiais da Policia Nivel Médio 12,9% 13,9% 4,4% 4,8% 14,6% 5,8%
Militar Nivel Superior 86,2% 84,6% 94,4% 93,2% 84,3% 92,9%

N3o sei 0,5% 1,2% 0,7% 1,7% 0,9% 1,1%

Nivel Fundamental 0,2% 0,1% 0,5% 0,9% 0,5% 0,2%

Delegados da Policia Nivel Médio 1,4% 0,3% 0,5% 1,4% 2,0% 0,7%
Civil Nivel Superior 97,7% 99,2% 98,2% 95,0% 96,7% 98,4%

N3o sei 0,7% 0,4% 0,8% 2,7% 0,9% 0,7%

Nivel Fundamental 0,5% 0,7% 0,3% 0,7% 0,9% 0,2%

Eventual Carreira Nivel Médio 14,0% 7,2% 3,8% 3,2% 18,0% 6,9%
Unica Nivel Superior 77,2% 82,8% 92,2% 92,4% 72,4% 78,8%
N3o sei 8,3% 9,4% 3,8% 3,6% 8,8% 14,0%

0,6%
11,1%
80,4%
8,0%




Sim
Nao
N3ao sei avaliar

Sim
Nao
N3ao sei avaliar

Policia
Militar

31,7%
63,8%
4,6%

Policia
Militar

36,4%
53,4%
10,2%

Vocé é favor que seja exigido formagao em Direito para o
ingresso nas carreiras policiais?

Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
33,9% 14,4% 7,3% 29,6% 14,5%
62,0% 82,6% 91,1% 62,0% 78,2%
4,1% 3,0% 1,7% 8,4% 7,4%

Vocé concorda que oficiais das policias militares sejam
considerados como integrantes de carreira juridica?

Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia

Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia Total
7,8% 12,7% 3,2% 25,4% 10,5% 23,9%
84,2% 72,0% 92,4% 58,4% 74,6% 66,2%
8,0% 15,2% 4,4% 16,2% 15,0% 9,9%



Tempo de duragao do curso de formagdo
para entrada

Menos de um més
Um a trés meses
Mais de trés meses até seis meses
Mais seis meses até doze meses
Mais de um ano até dois anos
Mais de dois anos até trés anos
Mais de trés anos
N3o houve curso de formagao
Total

Vocé é favor que seja exigido formagao
em Direito para o ingresso nas carreiras
policiais?

Sim
Nao
N3o sei avaliar
Total

Vocé concorda que oficiais das policias
militares sejam considerados como
integrantes de carreira juridica?
Sim
Nao
N3o sei avaliar
Total

Policia Militar

0,2%
1,5%
22,1%
58,9%
6,1%
6,7%
4,6%
0,1%
100,0%

Policia Militar

31,7%
63,8%
4,6%
100,0%

Policia Militar

36,4%
53,4%
10,2%
100,0%

Policia Civil

1,2%
38,8%
48,8%
9,7%
0,3%
0,1%
0,0%
1,1%

100,0%

Policia Civil

33,9%
62,0%
4,1%
100,0%

Policia Civil

7,8%
84,2%
8,0%
100,0%

Policia Rodoviaria
Federal
2,6%
79,6%
17,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,1%
100,0%

Policia Rodoviaria
Federal

14,4%
82,6%
3,0%
100,0%

Policia Rodoviaria
Federal

12,7%
72,0%
15,2%
100,0%

Policia Federal

0,8%
23,9%
73,5%

0,2%

0,1%

0,2%

0,0%

1,4%
100,0%

Policia Federal

7,3%
91,1%

1,7%
100,0%

Policia Federal

3,2%
92,4%
4,4%
100,0%

Corpo de
Bombeiros

0,3%
1,2%
23,7%
55,1%
7,0%
9,3%
3,3%
0,1%
100,0%

Corpo de
Bombeiros

29,6%
62,0%
8,4%
100,0%

Corpo de
Bombeiros

25,4%
58,4%
16,2%
100,0%

Policia
Cientifica/Pericia
5,8%
38,9%
45,3%
7,6%
0,2%
0,0%
0,2%
2,0%
100,0%

Policia
Cientifica/Pericia
14,5%
78,2%

7,4%
100,0%

Policia
Cientifica/Pericia

10,5%
74,6%
15,0%
100,0%

Total

0,7%
16,3%
34,2%
37,5%

3,8%

4,3%

2,7%

0,5%
100,0%

Total

28,2%
67,4%
4,5%
100,0%

Total

23,9%
66,2%
9,9%
100,0%



Forma de organizacao das carreiras policiais

Concordo totalmente M Concordo em parte M Discordo Totalmente

As atuais carreiras policiais sdo adequadas e deveriam ser
mantidas

As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, mas
mantendo-se a separac¢do entre oficiais/ndo oficiais e
delegados/n3o delegados

As policias deveriam ser organizadas em carreira Unica,
:om uma Unica porta de entrada (concurso para ingresso)

As policias deveriam ser organizadas em carreira Unica,
mas deveria haver a possibilidade de mais do que uma
Unica porta de entrada (concurso para ingresso), de modo
a selecionar profissionais ja com experiéncia e formagao
académica especifica e de intere

A pericia deveria ser organizada em carreiras autébnomas

Discordo em parte Nao sei
6,9
26,2
51,2
15,1
0,6
12,5
23,8
49,2
11,3
3,2
62,1
18,8
14,5
3,6
1,0
26,3
32,5
1,2
24,8




Policia

26,2%

51,2%

15,1%

29,
34,9%
7,7

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Federal
tsfar}(;?;::e 7,6%  8,0% 1,4% 3,0% 8,4% 4,5%
Concordo em parte  28,4% 29,9% 18,2% 7,3% 29,4% 33,4%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas Totalmente 48,6% 44,9% 55,7% 82,3% 44,9% 37,9%
Discordo em parte  15,1% 16,5% 23,4% 7,1% 15,6% 21,4%
Nio sei 0,4% 0,7% 1,2% 0,3% 1,6% 2,9%
tﬁ:’;::;::’e 12,9%  16,5%  4,4% 5,8% 13,6% 9,8%
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, concordo emparte  27,3%  25,0%  18,3% 6,0% 25,1% 23,8%
mas mantendo-se a separag¢ao entre Discordo
oficiais/n3o oficiais e delegados/n3o Totalmente 44,5% 44,9% 59,1% 83,0% 42,1% 45,0%
delegados Discordo emparte  12,0%  11,1%  13,2% 4,8% 14,1% 15,4%
Nio sei 3,4% 2,5% 5,1% 0,5% 5,2% 6,0%
tz:’;f:;::’e 64,8%  49,9%  62,8% 75,5% 67,6% 36,5%
As poh’cias deveriam ser organizadas em Concordo em parte 17,9% 23,1% 22,4% 12,9% 15,2% 30,3%
carreira Ginica, com uma urnca porta de Discordo 12,9% 21,3% 9,8% 9,8% 12,8% 22,7%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente
Discordo em parte 3,6% 4,6% 3,3% 1,7% 2,8% 8,0%
N3o sei 0,9% 1,1% 1,7% 0,2% 1,6% 2,5%
As policias deveriam ser organizadas em Concordo 27.2%  26,8% 22,3% 21,0% 27.2% 29,2%
carreira tinica, mas deveria haver a totalmente
possibilidade de mais do que uma tinica porta Concordo em parte  29,5% 26,7% 32,1% 28,5% 31,0% 32,5%
de entr?da (conct.!rs? pal.'a .|E1gresso), de”r‘not.:io Discordo 33,1% 37,4% 35 5% 41,7% 31,9% 29.4%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 8,1% 7,2% 7,4% 7,1% 7,5% 6,0%
interesse das corporagdes Nio sei 2,1% 2,0% 2,7% 1,8% 2,4% 2,9%
tﬁf;f:;:‘t’e 302%  30,2%  29,9% 48,0% 23,2% 68,4%
Concordo em parte  20,7% 21,7% 22,5% 22,5% 23,0% 14,5%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
autdénomas 22,7% 34,2% 28,3% 20,0% 21,7% 10,0%
Totalmente
Discordo em parte 6,2% 7,4% 9,9% 4,3% 5,6% 4,7%
Nio sei 20,2% 6,5% 9,4% 5,3% 26,7% 2,5%

21,2%

24,8%

15,2%




Policia

15,5%
36,4%

33,7%

14,0%

27,9%
38,7%

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Federal
tsfar}(;?;::e 19,7%  6,2% 0,0% 2,6% 21,1% 0,0%
Concordo em parte  40,2% 33,5% 19,5% 5,2% 41,1% 28,6%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas 26,4% 42,9% 54,6% 82,5% 26,8% 28,6%
Totalmente
Discordo em parte  13,6% 16,3% 23,4% 9,1% 10,5% 28,6%
Nio sei 0,2% 1,2% 2,6% 0,7% 0,5% 14,3%
tﬁ:’;::;::’e 153%  16,0%  6,5% 5,8% 17,5% 0,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, concordo emparte  31,4%  26,1%  26,0% 5,8% 28,6% 14,3%
mas mantendo-se a separagdo entre Discordo
oficiais/n3o oficiais e delegados/n3o Totalmente 38,7% 43,9% 53,3% 82,5% 37,6% 57,1%
delegad
SEBRCSS Discordo emparte  10,2%  10,9%  7,8% 5,2% 11,1% 14,3%
N3o sei 4,4% 3,2% 6,5% 0,7% 5,3% 14,3%
tz:’;f:;::’e 54,5%  456%  63,2% 77,9% 57,1% 14,3%
As policias deveriam ser organizadas em  Concordo em parte  17,5% 26,2% 18,4% 11,0% 18,5% 42,9%
carreira Unica, com uma tinica porta de Discordo 22,0% 21,5% 10,5% 8,4% 20,6% 28,6%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente
Discordo em parte 4,8% 5,4% 4,0% 2,6% 1,6% 14,3%
N3o sei 1,2% 1,3% 4,0% 0,0% 2,1% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Cor:cordo 23,6%  25,7% 29,0% 17,5% 24,9% 57,1%
carreira tinica, mas deveria haver a totalmente
possibilidade de mais do que uma tnica porta Concordo em parte  27,5%  28,4% 30,3% 29,9% 28,0% 14,3%
de entr?da (concu.rs? para .|E1gresso), de.’(r\ot.:io Discordo 39,2% 37,8% 27,6% 42,9% 39,2% 14,3%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 6,8% 6,4% 7,9% 5,8% 5,8% 0,0%
interesse das corporagdes Nio sei 2,9% 1,7% 5,3% 3,9% 2,1% 14,3%
tﬁf;f:";::e 349%  24,5%  25,0% 53,9% 24,3% 85,7%
Concordo em parte  16,8% 20,2% 22,4% 19,5% 24,9% 14,3%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
auténomas Totalmente 24,8% 43,5% 31,6% 18,2% 23,8% 0,0%
Discordo em parte 4,9% 7,2% 10,5% 3,3% 6,4% 0,0%
N3o sei 18,6% 4,5% 10,5% 5,2% 20,6% 0,0%

28,4%

14,8%




Policia

29,2%

5
49,4%

15,9%

29,8%
6,

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Federal
tsfar}(;?;::e 64%  4,1% 0,0% 3,7% 4,4% 6,7%
Concordo em parte  37,1% 25,2% 18,8% 8,2% 38,2% 28,9%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas Totalmente 39,6% 53,6% 43,8% 82,3% 36,8% 44,4%
Discordo em parte  16,6% 16,9% 35,4% 5,8% 20,6% 17,8%
Nao sei 0,3% 0,2% 2,1% 0,0% 0,0% 2,2%
Soncordo  149%  282%  2,1% 4,9% 8,8% 8,9%
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, concordo emparte  33,3%  289%  18,8% 7,4% 35,3% 26,7%
mas mantendo-se a separagio entre Discordo
oficiais/n3o oficiais e delegados/n3o Totalmente 37,1% 33,0% 50,0% 82,7% 35,3% 40,0%
delegad
SEBRCSS Discordo emparte  11,3%  9,5%  20,8% 4,5% 16,2% 17,8%
N3o sei 3,4% 0,4% 8,3% 0,4% 4,4% 6,7%
tz:’;f:;::’e 58,4%  48,7%  52,1% 71,6% 73,5% 24,4%
As policias deveriam ser organizadas em  Concordo em parte  22,3% 24,9% 27,1% 15,2% 17,7% 33,3%
carreira Ginica, com uma Unica porta de Discordo 14.1% 21.9% 14 6% 11.5% 5 9% 33 3%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente ke ! il . e o i
Discordo em parte 4,3% 4,1% 4,2% 1,2% 2,9% 6,7%
N3o sei 0,9% 0,5% 2,1% 0,4% 0,0% 2,2%
As policias deveriam ser organizadas em Cor:cordo 30,7%  31,2% 22,9% 21,4% 32,4% 24,4%
carreira tinica, mas deveria haver a totalmente
possibilidade de mais do que uma tnica porta Concordo em parte  30,6%  28,0% 31,3% 27,6% 32,4% 40,0%
de entrada (concurso para ingresso), de modo Discordo 29 6% 33 0% 41.7% 43.6% 25 0% 28 9%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente b ‘e e "y R i
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 7,0% 6,5% 4,2% 6,2% 7,4% 4,4%
interesse das corporagdes Nao sei 2,1% 1,2% 0,0% 1,2% 2,9% 2,2%
tﬁf;f:";::e 323%  263%  47,9% 47,7% 27,9% 62,2%
Concordo em parte  22,4% 21,9% 12,5% 21,0% 27,9% 20,0%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
auténomas 22,7% 39,3% 16,7% 23,5% 22,1% 13,3%
Totalmente
Discordo em parte 6,5% 7,1% 6,3% 4,9% 5,9% 4,4%
N3o sei 16,1% 5,5% 16,7% 2,9% 16,2% 0,0%

22,0%

27,4%

10,9%




Policia

17,0%

64,7%

14,0%

0,7%

9,0%

59,1%

12,0%

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Federal
tsfar}(;?;::e 1,4%  11,5%  0,0% 4,3% 4,1% 0,0%
Concordo em parte  18,8% 20,5% 21,1% 12,0% 14,2% 22,2%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas Totalmente 65,5% 46,2% 64,9% 78,7% 58,9% 55,6%
Discordo em parte  13,9% 21,2% 12,3% 5,0% 20,8% 22,2%
Nao sei 0,4% 0,6% 1,8% 0,0% 2,0% 0,0%
tﬁ:’;::;::’e 94%  11,5%  3,5% 8,9% 8,1% 0,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, concordo emparte  22,0%  14,1%  15,8% 8,9% 24,4% 22,2%
mas mantendo-se a separagio entre Discordo
oficiais/n3o oficiais e delegados/n3o Totalmente 54,4% 59,6% 54,4% 78,3% 48,2% 66,7%
delegad
SEBRCSS Discordo emparte  12,6%  13,5%  22,8% 3,9% 16,8% 11,1%
Nio sei 1,6% 1,3% 3,5% 0,0% 2,5% 0,0%
tz:’;f:;::’e 753%  50,0%  71,9% 69,8% 75,1% 55,6%
As policias deveriam ser organizadas em  Concordo em parte  13,9% 21,2% 15,8% 12,8% 11,7% 33,3%
carreira Ginica, com uma Unica porta de Discordo 8.4% 23.1% 8 8% 15.5% 9.1% 11.1%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente ke ! il Ads i o i
Discordo em parte 2,0% 4,5% 1,8% 1,9% 2,0% 0,0%
N3o sei 0,5% 1,3% 1,8% 0,0% 2,0% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Cor:cordo 27,1%  22,4% 19,3% 20,5% 29,4% 22,2%
carreira tinica, mas deveria haver a totalmente
ossibilidade de mais do que uma tnica porta Concordo em parte  32,7%  28,2% 40,4% 32,2% 30,5% 33,3%
p q p
de entrada (concurso para ingresso), de modo Discordo 30 4% 39 1% 33.3% 38.8% 32 0% 44.4%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente . e =0 iy R ’ i
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 8,0% 7,7% 3,5% 6,6% 6,6% 0,0%
interesse das corporagdes Nao sei 1,8% 2,6% 3,5% 1,9% 1,5% 0,0%
tﬁf;f:";::e 346%  263%  33,3% 43,8% 25,9% 55,6%
Concordo em parte  18,5% 21,2% 19,3% 25,2% 23,4% 33,3%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
auténomas Totalmente 24,9% 42,3% 29,8% 22,5% 22,8% 0,0%
Discordo em parte 5,0% 5,8% 10,5% 4,7% 5,6% 0,0%
N3o sei 17,1% 4,5% 7,0% 3,9% 22,3% 11,1%




Policia

19,7%

59,5%

17,1%

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo N o o s o o
totalmente 2,3% 7,0% 4,4% 0,0% 4,8% 7,5%
. . o Concordo em parte  19,1% 27,3% 15,6% 6,0% 21,4% 30,0%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas Totalmente 61,5% 43,0% 53,3% 82,1% 64,3% 42,5%
Discordo em parte  17,1% 20,3% 22,2% 11,9% 9,5% 17,5%
Nao sei 0,0% 2,3% 4,4% 0,0% 0,0% 2,5%
Soncordo 12,3%  11,7%  11,1% 3,0% 16,3% 20,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, Concordo em parte 24,3% 21,1% 8,9% 0,0% 27,9% 5,0%
mas mantendo-se a separagao entre Discordo
oficiais/ndo oficiais e delegados/ndo Totalmente 46,6% 48,4% 53,3% 89,4% 37,2% 60,0%
|
delegados Discordo em parte  12,7%  13,3%  20,0% 6,1% 9,3% 10,0%
Nao sei 4,1% 5,5% 6,7% 1,5% 9,3% 5,0%
tﬁf;f:";::e 68,7%  61,7%  55,6% 79,1% 58,1% 42,5%
As policias deveriam ser organizadas em  Concordo emparte  15,2%  19,5% 31,1% 14,9% 20,9% 27,5%
carreira Gnica, com uma unica porta de Discordo 12,0% 13,3% 8,9% 4,5% 18,6% 22,5%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente
Discordo em parte 4,0% 3,1% 4,4% 1,5% 2,3% 7,5%
N3o sei 0,2% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Concordo 27,7%  25,0% 31,1% 17,9% 33,3% 25,0%
carreira Unica, mas deveria haver a totalmente
possibilidade de mais do que uma unica porta Concordo em Parte 27,5% 23,4% 28,9% 26,9% 31,0% 30,0%
de entrada (concurso para ingresso), de modo Discordo 35 8% 44 5% 31.1% 44.8% 28 6% 32 5%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente e i i g o7 i
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 8,3% 3,9% 2,2% 7,5% 4,8% 10,0%
interesse das corporagdes N3o sei 0,7% 3,1% 6,7% 3,0% 2,4% 2,5%
ts:’;f;’;zf:e 23,0%  242%  28,9% 47,8% 16,3% 57,5%
» . . . Concordo emparte 20,8% 15,6% 26,7% 26,9% 32,6% 10,0%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
auténomas Totalmente 21,2% 41,4% 22,2% 14,9% 18,6% 20,0%
Discordo em parte 6,7% 3,1% 11,1% 4,5% 4,7% 7,5%
Nao sei 28,4% 15,6% 11,1% 6,0% 27,9% 5,0%




Policia

22,2%

58,2%

14,1%

29,8%
31,7%

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
tsfar}(;?;::e 3,4%  8,6% 0,0% 4,2% 6,0% 7,4%
. . . Concordo em parte  19,3% 30,9% 17,7% 2,1% 20,0% 48,2%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas Totalmente 64,8% 42,6% 60,8% 79,2% 61,0% 25,9%
Discordo em parte  11,9% 18,0% 21,6% 12,5% 12,0% 18,5%
N3o sei 0,6% 0,0% 0,0% 2,1% 1,0% 0,0%
tﬁ:’;;:’;::’e 13,4%  12,6%  59% 6,3% 16,0% 0,0%
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, | concordo emparte  27,0%  22,8%  9,8% 8,3% 25,0% 18,5%
mas mantendo-se a separag¢ao entre Discordo
oficiais/n3o oficiais e delegados/n3o Totalmente 44,2% 47,1% 76,5% 77,1% 42,0% 55,6%
delegad
SEBRCSS Discordo emparte  11,7%  14,1%  7,8% 8,3% 13,0% 25,9%
N3o sei 3,8% 3,5% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0%
tz:’;f:;::’e 67,5%  50,0%  74,5% 83,3% 79,0% 37,0%
As poh’cias deveriam ser organizadas em Concordo em parte 20,7% 23,8% 17,7% 10,4% 13,0% 29,6%
carreira Gnica, com uma urnca porta de Discordo 7.3% 21,9% 3,9% 6,3% 6,0% 25,9%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente
Discordo em parte 3,6% 3,5% 3,9% 0,0% 1,0% 7,4%
N3o sei 1,0% 0,8% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Cor:cordo 29,4% 30,6% 23,5% 18,8% 30,0% 33,3%
carreira tinica, mas deveria haver a totalmente
ossibilidade de mais do que uma Unica porta Concordo em parte  32,4% 26,3% 21,6% 31,3% 28,0% 29,6%
P q P
de entr?da (concu.rs? para .|E1gresso), de.’(r\ot.:io Discordo 28,2% 32.6% 43.1% 47.9% 35,0% 29,6%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 7,3% 9,0% 9,8% 2,1% 4,0% 7,4%
interesse das corporagdes N3o sei 2,7% 1,6% 2,0% 0,0% 3,0% 0,0%
tﬁf;f:";::e 22,6%  27,0%  255% 43,8% 26,0% 33,3%
: Concordo em parte  23,6% 23,8% 17,7% 22,9% 18,0% 25,9%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
auténomas Totalmente 23,8% 30,9% 41,2% 27,1% 22,0% 29,6%
Discordo em parte 5,9% 9,8% 11,8% 2,1% 4,0% 7,4%
N3o sei 24,1% 8,6% 3,9% 4,2% 30,0% 3,7%

22,8%

26,6%

18,2%




Policia

24,6%

52,1%

16,4%

A 0,

Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
tsfar}(;?;::e 59%  62% 3,9% 2,8% 11,3% 0,0%
Concordo em parte  26,9% 24,9% 13,7% 6,4% 30,3% 38,9%
As atuais carreiras policiais sao adequadas e Discordo
deveriam ser mantidas T 49,8% 52,5% 62,8% 80,9% 33,1% 38,9%
otalmente
Discordo em parte  16,9% 15,4% 19,6% 9,9% 20,4% 22,2%
Nao sei 0,5% 1,0% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0%
Concordo 11,6%  9,9% 3,9% 9,9% 12,7% 22,2%
totalmente
As atuais carreiras poderiam ser reduzidas, concordo emparte  24,6%  30,8%  27,5% 4,3% 26,8% 27,8%
mas mantendo-se a separag¢ao entre Discordo
oficiais/n3o oficiais e delegados/n3o Totalmente 46,6% 44,2% 56,9% 82,3% 34,5% 38,9%
delegad
SEBRCSS Discordo emparte  15,2%  11,7%  7,8% 3,6% 16,2% 0,0%
Nio sei 2,1% 3,5% 3,9% 0,0% 9,9% 11,1%
tz:’;f:;::’e 64,5%  46,7%  54,9% 78,0% 59,9% 55,6%
As policias deveriam ser organizadas em  Concordo emparte  21,2%  26,6% 21,6% 8,5% 13,4% 16,7%
carreira lnica, com uma unica porta de Discordo 10,6% 20,1% 21,6% 12,1% 17,6% 27,8%
entrada (concurso para ingresso) Totalmente
Discordo em parte 2,8% 5,0% 0,0% 1,4% 2,8% 0,0%
N3o sei 1,0% 1,7% 2,0% 0,0% 6,3% 0,0%
As policias deveriam ser organizadas em Cor:cordo 344%  29,6% 21,6% 21,3% 25,4% 16,7%
carreira tinica, mas deveria haver a totalmente
possibilidade de mais do que uma tnica porta Concordo em parte  28,2%  28,1% 27,5% 18,4% 35,9% 38,9%
de entrada (concurso para ingresso), de modo Discordo 26.5% 33 6% 43.1% 53 29 26.1% 33.3%
a selecionar profissionais ja com experiéncia Totalmente b ‘e = "y 1P ot
e formacgdo académica especifica e de Discordo em parte 9,1% 6,7% 5,9% 5,7% 7,8% 5,6%
interesse das corporagdes Nao sei 1,7% 2,0% 2,0% 1,4% 4,9% 5,6%
Concordo 32,6%  40,6%  29,4% 43,3% 30,3% 66,7%
totalmente
» _ _ _ Concordoemparte 22,7%  22,1%  255% 23,4% 19,7% 16,7%
A pericia deveria ser organizada em carreiras Discordo
auténomas Totalmente 21,2% 26,1% 29,4% 22,0% 19,7% 11,1%
Discordo em parte 7,3% 5,5% 5,9% 5,7% 7,0% 0,0%
N3o sei 16,2% 5,7% 9,8% 5,7% 23,2% 5,6%

22,4%

22,5%

12,9%




Concordo M Discordo M N3o sei

As policias militares e os corpos de bombeiros militares
devem ser subordinadas ao Exército, como forgas

auxiliares, e devem se organizar de modo semelhante...

Policiais militares devem ser julgados pela Justica
Militar

A hierarquia nas policias e demais forgas de seguranca
provocam desrespeito e injusticas profissionais

Ha muito rigor em questdes internas as corporagdes
policiais e pouco rigor em questdes que afetam a
seguranca publica

Hierarquia e disciplina rigorosas tornam desnecessario
o controle interno da atividade de seguranca? (por
exemplo, as corregedorias)

Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam desnecessario
o controle externo da atividade de seguranca? (por
exemplo, as ouvidorias)

Profissionais de Seguranca Publica devem ser
organizados em estruturas hierarquicas e de gestdo
mais eficientes

Profissionais de Seguranca Publica precisam focar mais
no resultado e menos nos aspectos burocraticos-
formais
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Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordo  40,5% 19,5% 8,0% 6,5% 69,0% 42,9%
bombeiros militares devem ser Discordo 57,2% 72,3% 82,7% 90,3% 30,0% 57,1%
subordinadas ao Exército, como forgas
auxiliares, e devem se organizar de N3o Sei 2,2% 8,2% 9,3% 3,3% 1,1% 0,0%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem ser julgados B 4. 18,2% 25,3% 16,2% 74,2% 2846%
cevem serlE Discordo  32,1%  76,3% 64,0% 77,9% 22,6% 71,4%
pela Justica Militar NioSei  3,3% 5,6% 10,7% 5,8% 3,2% 0,0%
,92/0 ,97/0 ,/ /0 ,0 /0 ,&7/0 ,U70
A hierarquia nas policias e demais forgas Concordo  38,1% 54,9% 45,3% 64,3% 32,1% 42,9%
de seguranga provocam desrespeito e = Discordo 58,8% 40,2% 44,0% 30,5% 65,3% 28,6%
injusticas profissionais N3ao Sei 3,1% 4,9% 10,7% 5,2% 2,6% 28,6%
Ha muito rigor em questdes internasas Concordo  67,9% 81,8% 78,7% 82,5% 59,5% 85,7%
corporagoes policiais e pouco rigor em Discordo 29,9% 13,0% 16,0% 11,0% 34,7% 0,0%
questoes que afetam a seguranga publica N3o Sei 2,1% 5,2% 5,3% 6,5% 5,8% 14,3%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornam Concordo  23,4% 12,6% 5,3% 1,3% 15,3% 0,0%
desnecessario o controle interno da Discordo 71,3% 82,9% 93,3% 95,5% 79,0% 85,7%
atividade de seguranga? (por exemplo, N3o Sei 5 3% 4.5% 13% 3 3% 5 8% 14 3%
as corregedorias) a0 Sel i . ke g e i
Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam Concordo 20,6% 15,3% 8,0% 2,6% 15,3% 0,0%
desnecessario o controle externoda  Discordo 74,0% 80,2% 89,3% 96,1% 79,5% 71,4%
atividade de seguranga? (por exemplo, - ) 0 p o . 0 i
as ouvidorias) Nao Sei 5,4% 4,5% 2,7% 1,3% 5,3% 28,6%
Profissionais de Seguranca Piblica  Concordo  83,8% 90,1% 89,3% 79,9% 79,0% 85,7%
devem ser organizados em estruturas Discordo 12,2% 6,1% 10,7% 16,9% 16,3% 0,0%
hierarquicas e de gestao mais eficientes N3o Sei 3,9% 3,9% 0,0% 3,3% 4,7% 14,3%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  84,8% 86,4% 92,0% 92,9% 81,5% 85,7%
precisam focar mais no resultado e Discordo 11,7% 9,6% 5,3% 5,2% 12,2% 14,3%
menos nos aspectos burocraticos- . .
Nao Sei 3,6% 4,0% 2,7% 2,0% 6,4% 0,0%

formais
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SP
- Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia .
As policias militares e os corposde  Concordo  29,7% 17,3% 10,4% 7,4% 23,5% 17,8% | 22,1% |
bombeiros militares devem ser Discordo  68,1% 76,3% 85,4% 86,8% 70,6% 68,9% [ 735% |
subordinadas ao Exército, como forgas
auxiliares, e devem se organizar de N3o Sei 2,3% 6,4% 4,2% 5,8% 5,9% 13,3%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem ser iuleados Concordo  63,2% 16,8% 37,5% 16,9% 70,6% 42,2% 42,5%
it Discordo  33,2%  80,0% 54,2% 76,1% 26,5% 46,7% [ 533% |
pela Justica Militar = -
Nao Sei 3,6% 3,2% 8,3% 7,0% 2,9% 11,1%
A hierarquia nas policias e demais forgas Concordo  51,4% 58,3% 64,6% 70,4% 51,5% 35,6%
de seguranca provocam desrespeito e Discordo  46,4% 37,1% 25,0% 28,0% 44,1% 46,7% _
injusticas profissionais Nao Sei 2,2% 4,6% 10,4% 1,7% 4,4% 17,8%
Ha muito rigor em questdes internas as Concordo  75,2% 84,1% 72,9% 83,5% 83,8% 71,1%
[4 q
corporagoes policiais e pouco rigor em Discordo 23,4% 10,8% 12,5% 14,8% 11,8% 15,6%
questoes que afetam a seguranga publica N3o Sei 1,4% 5,1% 14,6% 1,7% 4,4% 13,3%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornam Concordo  24,5% 14,8% 0,0% 3,7% 19,1% 4,4%
desnecessario o controle interno da Discordo 71,1% 81,5% 97,9% 94,7% 70,6% 91,1% _
atividade de seguranga? (por exemplo, - . 0 . . . o |
as corregedorias) Nao Sei 4,4% 3,7% 2,1% 1,7% 10,3% 4,4%
Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam Concordo 24,4% 21,6% 4,2% 4,1% 17,7% 4,4%
desnecessario o controle externo da Discordo 71,1% 75,3% 93,8% 94,7% 72,1% 88,9% _
atividade de seguranga? (por exemplo, - . o 5 . ) . A
as ouvidorias) Nao Sei 4,6% 3,2% 2,1% 1,2% 10,3% 6,7%
Profissionais de Seguranca Piblica  Concordo  89,1% 93,3% 85,4% 82,7% 89,7% 95,6%
devem ser organizados em estruturas Discordo 8,8% 4,1% 6,3% 13,2% 4,4% 2,2% _
hierarquicas e de gestao mais eficientes N3o Sei 2,2% 2,7% 8,3% 4,1% 5,9% 2,2%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  86,6% 87,6% 89,6% 93,4% 86,8% 73,3%
precisam focar mais no resultadoe  Discordo  9,5% 9,5% 8,3% 4,5% 5,9% 15,6% [ 89% |
menos nos aspectos burocraticos- . .
. Nao Sei 3,9% 2,8% 2,1% 2,1% 7,4% 11,1%
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Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordo 3,4% 15,4% 12,3% 11,6% 13,3% 0,0%
bombeiros militares devem ser Discordo  96,3% 75,0% 84,2% 81,0% 85,7% 88,9%
subordinadas ao Exército, como forgas
auxiliares, e devem se organizar de N3o Sei 0,4% 9,6% 3,5% 7,4% 1,0% 11,1%
modo semelhante ao Exército
L . Concordo  36,1% 22,4% 24,6% 18,2% 49,0% 22,2%
Policiais militares devem serjulgados ' . o 40 5950  710% 68,4% 74,4% 44,9% 66,7%
pela Justica Militar = -
Nao Sei 4,8% 6,4% 7,0% 7,4% 6,1% 11,1%
A hierarquia nas policias e demais forcas Concordo 62,5% 46,2% 40,4% 65,9% 63,8% 44,4%
de seguranga provocam desrespeito e = Discordo 35,5% 45,5% 52,6% 29,8% 34,7% 44,4%
injusticas profissionais N3ao Sei 2,0% 8,3% 7,0% 4,3% 1,5% 11,1%
Ha muito rigor em questdes internas as Concordo  85,4% 76,3% 75,4% 81,4% 84,7% 77,8%
corporagoes policiais e pouco rigor em Discordo 12,6% 16,0% 21,1% 13,2% 13,8% 11,1%
questoes que afetam a seguranga publica N3o Sei 2,0% 7,7% 3,5% 5,4% 1,5% 11,1%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornam Concordo  22,2% 7,1% 5,3% 3,5% 18,9% 0,0%
desnecessario o controle interno da Discordo 73,7% 90,4% 94,7% 95,7% 75,0% 100,0%
atividade de seguranga.? (por exemplo, N3o Sei 41% 2.6% 0,0% 0,8% 6.1% 0,0%
as corregedorias)
Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam Concordo 19,6% 8,3% 3,5% 1,2% 15,8% 0,0%
desnecessario o controle externoda  Discordo 75,8% 89,1% 96,5% 98,5% 78,1% 100,0%
atividade de seguranca? (porexemplo, . o .. oo 2,6% 0,0% 0,4% 6,1% 0,0%
as ouvidorias)
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  89,5% 89,7% 82,5% 82,2% 88,3% 100,0%
devem ser organizados em estruturas Discordo 9,1% 7,1% 14,0% 14,7% 9,7% 0,0%
hierarquicas e de gestao mais eficientes N3o Sei 1,4% 3,2% 3,5% 3,1% 2,0% 0,0%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  86,9% 88,5% 89,5% 88,8% 84,7% 88,9%
precisam focar mais no resultado e Discordo 9,4% 8,3% 10,5% 8,9% 11,2% 11,1%
menos nos aspectos burocraticos- . .
Nao Sei 3,7% 3,2% 0,0% 2,3% 4,1% 0,0%

formais




BA
- Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia .
As policias militares e os corposde  Concordo  16,1% 18,8% 6,7% 11,9% 27,9% 20,0% | 16,4% |
bombeiros militares devem ser Discordo  82,6% 74,2% 86,7% 86,6% 69,8% 77,5% [ 81,3% |
subordinadas ao Exército, como forgas
auxiliares, e devem se organizar de N3o Sei 1,3% 7,0% 6,7% 1,5% 2,3% 2,5%
modo semelhante ao Exército
e . Concordo 60,7% 28,1% 26,7% 20,9% 60,5% 27,5% 51,1%
Policiais militares devem serjulgados .\ o 40 3349  633% 60,0% 73,1% 25,6% 67,5% [ 421% |
pela Justica Militar = -
Nao Sei 5,8% 8,6% 13,3% 6,0% 14,0% 5,0%
A hierarquia nas policias e demais forcas Concordo  61,2% 53,9% 60,0% 64,2% 51,2% 37,5%
de seguranca provocam desrespeito e = Discordo 36,9% 36,7% 35,6% 29,9% 44,2% 50,0% _
injusticas profissionais N3oSei  1,9% 9,4% 4,4% 6,0% 4,7% 12,5% -
Ha muito rigor em questdes internas as Concordo  87,5% 82,0% 73,3% 89,6% 67,4% 80,0%
corporagoes policiais e pouco rigor em Discordo 9,9% 10,2% 15,6% 7,5% 20,9% 10,0% _
questoes que afetam a seguranga publica N3o Sei 2,6% 7,8% 11,1% 3,0% 11,6% 10,0%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornam Concordo  23,5% 20,3% 2,2% 4,5% 18,6% 0,0%
desnecessario o controle interno da Discordo 69,3% 74,2% 93,3% 95,5% 79,1% 97,5% _
atividade de seguranga? (por exemplo, - .
as corregedorias) Nao Sei 7,2% 5,5% 4,4% 0,0% 2,3% 2,5%
Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam Concordo 21,6% 12,5% 2,2% 0,0% 9,3% 7,5%
desnecessario o controle externoda  Discordo 71,1% 80,5% 93,3% 100,0% 86,1% 90,0% _
atividade de seguranga? (por exemplo, - .
as ouvidorias) Nao Sei 7,3% 7,0% 4,4% 0,0% 4,7% 2,5%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  89,1% 86,7% 82,2% 82,1% 79,1% 87,5%
devem ser organizados em estruturas Discordo 9,1% 10,2% 13,3% 14,9% 18,6% 5,0% _
hierarquicas e de gestao mais eficientes N3o Sei 1,9% 3,1% 4,4% 3,0% 2,3% 7,5%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  82,5% 74,8% 86,7% 95,5% 86,1% 80,0%
precisam focar mais no resultadoe  Discordo  13,1% 18,9% 6,7% 4,5% 7,0% 10,0%
menos nos aspectos burocraticos- . .
tormais N3o Sei 4,4% 6,3% 6,7% 0,0% 7,0% 10,0% -
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Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
As policias militares e os corpos de Concordo 9,2% 16,1% 7,8% 6,3% 19,0% 33,3%
bombeiros militares devem ser Discordo  90,3% 80,8% 90,2% 87,5% 79,0% 55,6%
subordinadas ao Exército, como forgas
auxiliares, e devem se organizar de N3o Sei 0,6% 3,1% 2,0% 6,3% 2,0% 11,1%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem ser julgados SENERIHR  40.2% 22,4% 13,7% 18,8% >4,0% 407%
L B Discordo  54,5%  74,5% 82,4% 70,8% 43,0% 40,7%
pela Justica Militar = -
Nao Sei 5,4% 3,1% 3,9% 10,4% 3,0% 18,5%
A hierarquia nas policias e demais forgas Concordo  71,4% 61,6% 52,9% 72,9% 68,0% 33,3%
de seguranga provocam desrespeito e = Discordo 27,3% 34,9% 37,3% 20,8% 30,0% 55,6%
injusticas profissionais Nao Sei 1,3% 3,5% 9,8% 6,3% 2,0% 11,1%
Ha muito rigor em questdes internas as Concordo  88,7% 86,3% 78,4% 89,6% 88,0% 51,9%
corporagoes policiais e pouco rigor em Discordo 10,5% 8,2% 15,7% 4,2% 9,0% 29,6%
questoes que afetam a seguranga publica N3o Sei 0,8% 5,5% 5,9% 6,3% 3,0% 18,5%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornam Concordo 39,1% 15,3% 2,0% 6,3% 26,0% 11,1%
desnecessario o controle interno da Discordo 52,7% 81,2% 96,1% 87,5% 66,0% 81,5%
atividade de seguranga? (por exemplo, N3o Sei 8.2% 3.5% 2 0% 6.3% 8.0% 7 4%
as corregedorias) a0 Sel = . oo i i i
Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam Concordo 30,9% 12,6% 7,8% 2,1% 26,0% 7,4%
desnecessario o controle externoda  Discordo 60,3% 83,5% 88,2% 93,8% 66,0% 85,2%
atividade de seguranga? (por exemplo, - ) o p o . . A
as ouvidorias) Nao Sei 8,8% 3,9% 3,9% 4,2% 8,0% 7,4%
Profissionais de Seguranca Piblica  Concordo  85,3% 86,7% 88,2% 70,8% 89,0% 85,2%
devem ser organizados em estruturas Discordo 11,1% 10,2% 11,8% 22,9% 11,0% 7,4%
hierarquicas e de gestao mais eficientes N3o Sei 3,6% 3,1% 0,0% 6,3% 0,0% 7,4%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  84,9% 85,5% 96,1% 91,7% 84,0% 85,2%
precisam focar mais no resultado e Discordo 10,7% 11,0% 3,9% 4,2% 11,0% 14,8%
menos nos aspectos burocraticos- . .
Nao Sei 4,4% 3,5% 0,0% 4,2% 5,0% 0,0%

formais




RJ
- Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia Total
As policias militares e os corposde  Concordo  15,7% 24,7% 9,8% 12,8% 46,5% 11,1%
bombeiros militares devem ser Discordo 83,4% 69,3% 84,3% 84,4% 49,3% 83,3% 76,9%
subordinadas ao Exército, como forgas
auxiliares, e devem se organizar de N3o Sei 0,9% 6,0% 5,9% 2,8% 4,2% 5,6%
modo semelhante ao Exército
Policiais militares devem ser julgados BENERIHR  48.5% 23,7% 19,6% 22,0% >7,0% L647%
. - Discordo 48,7% 70,3% 70,6% 75,9% 38,0% 77,8%
pela Justica Militar NioSei  2,8% 6,0% 9,8% 2,1% 4,9% 5,6%
A hierarquia nas policias e demais forcas Concordo  73,5% 55,9% 78,4% 73,8% 54,9% 61,1%
de seguranga provocam desrespeito e = Discordo 24,2% 38,7% 15,7% 24,1% 41,6% 22,2%
injusticas profissionais N3ao Sei 2,3% 5,5% 5,9% 2,1% 3,5% 16,7%
Ha muito rigor em questdes internas as Concordo  86,2% 78,8% 78,4% 86,5% 73,2% 77,8%
corporagoes policiais e pouco rigor em Discordo 11,6% 15,5% 13,7% 11,4% 19,0% 5,6%
questoes que afetam a seguranga publica N3o Sei 2,2% 5,7% 7,8% 2,1% 7,8% 16,7%
Hierarquia e disciplina rigorosas tornam Concordo 30,1% 12,2% 2,0% 4,3% 12,0% 11,1%
desnecessario o controle interno da Discordo 64,3% 82,8% 98,0% 94,3% 75,4% 77,8%
atividade de seguranga? (por exemplo, N3o Sei 5 6% 5 0% 0.0% 1.4% 12 7% 11.1%
as corregedorias) a0 Sel o it e a’ - ' il
Hierarquia e disciplinas rigorosas tornam Concordo 27,5% 15,2% 5,9% 2,1% 10,6% 11,1%
desnecessario o controle externo da Discordo 65,1% 80,9% 94,1% 95,7% 76,1% 77,8%
atividade de seguranga? (por exemplo, . .
as ouvidorias) Nao Sei 7,5% 4,0% 0,0% 2,1% 13,4% 11,1%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  86,9% 92,3% 78,4% 80,1% 83,8% 94,4%
devem ser organizados em estruturas Discordo 10,1% 5,3% 17,7% 15,6% 8,5% 5,6%
hierarquicas e de gestao mais eficientes N3o Sei 2,9% 2,5% 3,9% 4,3% 7,8% 0,0%
Profissionais de Seguranca Publica Concordo  88,8% 84,8% 86,3% 94,3% 85,9% 94,4% 88,0%
precisam focar mais no resultadoe  Discordo  7,9% 11,5% 7,8% 5,0% 7,0% 5,6%

menos nos aspectos burocraticos- . .
formais N3ao Sei 3,3% 3,7% 5,9% 0,7% 7,0% 0,0% 3,6%



Modelo mais adequado a realidade brasileira

Criacdo de uma nova policia, de ciclo completo, de carater civil, com

. " . o 27,10%
hierarquia e organizada em carreira Unica.

Criacdo de uma nova policia, de ciclo completo, de carater civil, com

) . . . A 7,88%
hierarquia e organizada em diferentes carreiras.

Implantagdo de policias com ciclo completo de policiamento, atuando,
cada uma delas, de acordo com os tipos de crimes.

6,51%

Implantagdo de policias com ciclo completo de policiamento, atuando,

. . . : 3,58%
cada uma delas, em uma circunscri¢do geografica determinada.

Manutenc¢do do atual modelo de policias estaduais, sem alteragdes
qguanto a divisdo de atribuicGes entre policia militar (ostensiva) e
policia civil (judiciaria).

14,22%

N3o tenho opinido formada sobre o assunto. 4,96%

Unificagdo das Policias Militares com as Policias Civis, formando novas

0,
policias estaduais integradas (de ciclo completo) e civis. g,85%

Unificagdo das Policias Militares com as Policias Civis, formando novas
policias estaduais integradas (de ciclo completo) e militares.

8,95%

Outro. Qual? 4,95%




Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a
divisdo de atribuicoes entre policia
N3o tenho opinido formada sobre o
assunto.

Outro. Qual?

Total

Policia Militar

21,69%

6,79%

26,58%

13,81%

3,65%

6,49%

12,13%

3,99%

4,87%
100,00%

Policia Civil

28,55%

12,98%

18,05%

1,57%

2,08%

3,70%

22,87%

4,97%

5,24%
100,00%

Policia Rodoviaria
Federal

34,69%

6,94%

19,63%

3,01%

11,26%

9,82%

4,06%

6,68%

3,93%
100,00%

Policia Federal

54,04%

2,51%

10,90%

1,18%

3,99%

11,44%

7,69%

3,45%

4,78%
100,00%

Corpo de
Bombeiros

20,09%

5,38%

19,50%

13,33%

2,89%

5,71%

17,73%

10,70%

4,66%
100,00%

Policia
Cientifica/Pericia

18,57%

19,02%

16,78%

2,68%

3,13%

7,16%

14,99%

10,07%

7,61%
100,00%

27,10%

3,58%

6,51%
14,22%

4,96%



Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a
divisdo de atribuicoes entre policia
N3o tenho opinido formada sobre o
assunto.

Outro. Qual?

Total

Policia Militar

14,6%

2,9%

10,4%

19,1%

3,8%

8,7%

28,8%

4,4%

7,3%
100,0%

Policia Civil

28,1%

14,6%

18,3%

2,4%

2,2%

2,4%

22,0%

5,6%

4,5%
100,0%

Policia Rodoviaria
Federal

30,7%

8,0%

14,7%

8,0%

13,3%

14,7%

1,3%

6,7%

2,7%
100,0%

Policia Federal (CEIOCD Pt
Bombeiros Cientifica/Pericia

57,8% 6,8% 28,6% -
2,0% 2,1% 28,6% -
7,8% 4,2% 14,3% -
0,7% 25,3% 0,0% -
7,8% 2,1% 14,3% .
5,8% 6,3% 0,0% .
9,7% 33,7% 0,0% 25,9%
5,8% 6,8% 14,3%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Policia Militar  Policia Civil IR ke Policia Federal Corpo.de . ? ica , .
Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 16,5% 31,7% 17,0% 52,5% 22,1% 8,9%
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 6,4% 15,4% 8,5% 3,7% 8,8% 20,0%
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 23,0% 24,7% 34,0% 11,2% 19,1% 22,2%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 20,5% 1,4% 4,3% 1,7% 19,1% 6,7%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada

. . 4,8% 1,4% 6,4% 2,5% 2,9% 2,2%
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuar.\do, cada 6,1% 2.0% 12,8% 12,4% 5.9% 11,1%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a 13,6% 14,9% 4,3% 7,9% 10,3% 15,6% 12,9%
divisdo de atribuicoes entre policia
N3o tenho opinido formada sobre o 3.6% 2.0% 4,3% 2.9% 7 4% 6,7% 3,2%
assunto.
Outro. Qual? 5,5% 6,6% 8,5% 5,4% 4,4% 6,7% 5,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Policia Militar  Policia Civil IR ke Policia Federal Corpo.de . ? ica , .
Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 37,1% 38,3% 50,9% 48,4% 32,8% 33,3%
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 6,6% 13,0% 3,5% 2,3% 6,2% 0,0%
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 36,3% 11,0% 10,5% 8,2% 26,7% 0,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 4,8% 1,3% 0,0% 1,2% 5,6% 0,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada

. .~ 2,3% 0,7% 15,8% 4,3% 1,0% 11,1%
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuar.\do, cada 4,3% 2.0% 5.3% 10,9% 5.6% 22.2%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a 3,2% 22,7% 3,5% 13,3% 6,7% 11,1% 8,4%
divisdo de atribuicoes entre policia
A LU °p'a'l'::n:zrmada LI 3,0% 4,6% 7,0% 5,5% 11,8% 0,0% 5,3%
Outro. Qual? 2,3% 6,5% 3,5% 5,9% 3,6% 22,2% 4,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Policia Militar  Policia Civil IR ke Policia Federal Corpo.de . ? ica , .
Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 37,1% 38,3% 50,9% 48,4% 32,8% 33,3%
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 6,6% 13,0% 3,5% 2,3% 6,2% 0,0%
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 36,3% 11,0% 10,5% 8,2% 26,7% 0,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 4,8% 1,3% 0,0% 1,2% 5,6% 0,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada

. .~ 2,3% 0,7% 15,8% 4,3% 1,0% 11,1%
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuar.\do, cada 4,3% 2.0% 5.3% 10,9% 5.6% 22.2%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a 3,2% 22,7% 3,5% 13,3% 6,7% 11,1% 8,4%
divisdo de atribuicoes entre policia
A LU °p'a'l'::n:zrmada LI 3,0% 4,6% 7,0% 5,5% 11,8% 0,0% 5,3%
Outro. Qual? 2,3% 6,5% 3,5% 5,9% 3,6% 22,2% 4,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Policia Rodovidria Corpo de Policia

Policia Mili Policia Civil Policia Federal . . , .
LR ] CIEEE Federal EIEE 752 57 Bombeiros Cientifica/Pericia

Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 22,2% 27,6% 31,1% 56,7% 9,5% 17,5%
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 7,8% 11,0% 4,4% 3,0% 11,9% 17,5%
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 26,0% 17,3% 24,4% 9,0% 21,4% 20,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 13,5% 0,8% 2,2% 1,5% 11,9% 5,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada

. .~ 5,9% 0,0% 11,1% 1,5% 2,4% 7,5%
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuar.\do, cada 5.1% 6,3% 6,7% 11,9% 4,8% 5,0%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a 9,1% 24,4% 4,4% 0,0% 28,6% 7,5% 11,0%
divisdo de atribuicoes entre policia
Néo tenho °p'a'l'::n:zrmada sobre o 5,9% 5,5% 11,1% 9,0% 9,5% 12,5% 6,7%
Outro. Qual? 4,7% 7,1% 4,4% 7,5% 0,0% 7,5% 5,1%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Policia Militar  Policia Civil IR ke Policia Federal Corpo.de . ? ica , .
Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Total
Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 19,7% 26,3% 52,9% 54,2% 21,0% 11,1%
e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 8,8% 11,4% 3,9% 2,1% 1,0% 22,2%
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 44,7% 16,1% 21,6% 16,7% 41,0% 14,8%
estaduais integradas (de ciclo com
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 8,4% 2,8% 0,0% 0,0% 7,0% 0,0%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada

. .~ 3,3% 3,1% 7,8% 4,2% 3,0% 3,7%
uma delas, em uma circunscrigao
geografica
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuar.\do, cada 4,4% 2.8% 2.0% 6,3% 4,0% 7.4%
uma delas, de acordo com os tipos de
crimes
Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a 3,6% 29,4% 5,9% 6,3% 11,0% 25,9% 11,8%
divisdo de atribuicoes entre policia
A LU °p'a'l'::n:zrmada LI 3,3% 4,7% 2,0% 4,2% 8,0% 7,4% 4,2%
Outro. Qual? 3,8% 3,5% 3,9% 6,3% 4,0% 7,4% 4,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Policia Militar  Policia Civil IR ke Policia Federal Corpo.de . Po ica , . Total
Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Criacdo de uma nova policia, de ciclo
completo, de carater civil, com hierarquia 18,7% 25,6% 35,3% 62,4% 10,6% 16,7% 24,1%

e organizada em carreira Unica.
Criacao de uma nova policia, de ciclo

completo, de carater civil, com hierarquia 11,0% 13,7% 11,8% 1,4% 4,9% 22,2% 10,4%
e organizada em diferentes carreira
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 34,8% 19,1% 23,5% 12,1% 11,3% 11,1%
Unificacao das Policias Militares com as
Policias Civis, formando novas policias 10,1% 1,7% 2,0% 0,7% 14,8% 0,0% 7,2%
estaduais integradas (de ciclo com
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada 2 5%
Implantagao de policias com ciclo
completo de policiamento, atuando, cada 4,8%
crimes

uma delas, em uma circunscrigao
geografica

2,8% 1,5% 7,8% 1,4% 2,8% 0,0%

estaduais integradas (de ciclo com
. 4,0% 4,0% 5,9% 8,5% 7,8% 5,6%
uma delas, de acordo com os tipos de

Manutengdo do atual modelo de policias
estaduais, sem alteragGes quanto a 8,8% 21,3% 3,9% 7,1% 23,9% 27,8% 13,3%

divisdo de atribuicoes entre policia
N3o tenho opinido formada sobre o 5,1% 8,2% 7.8% 2.8% 16,9% 5 6%
assunto.
Outro. Qual? 4,6% 5,0% 2,0% 3,6% 7,0% 11,1%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Formas de desmilitarizacdo das policias

Concordo totalmente ~ E Concordo em parte M Discordo Totalmente Discordo em parte  ® N3o sei

45,7
Fim da justica militar para as policias militares

Retirar as policias militares e os corpos de bombeiros militares como 58,3

forgas auxiliares do exército (subordinagdo e fim da Inspetoria da
PMs)

83,2
Modernizagdo dos regimentos e cédigos disciplinares de modo a

adequa-los a CF de 1988

69,3
Regulamentacdo do direito a sindicalizagdo e de greve dos policiais
militares

Eliminacdo de hierarquias 42,0

Redugdo dos mecanismos internos de controle (corregedorias,
comissdes de justificagdo, de disciplina, entre outras)

Vedacgdo de puni¢Ses administrativas e disciplinares 43,4
37,7

Extingdo dos Inquéritos Policiais Militares

63,5
Reorientar o foco de trabalho das Policias Militares para prote¢do dos

direitos de cidadania




Policia Polici
o 1a ici A
Militar Civil Policia Rodoviaria Policia
c Federal Federal D e Policia
. oncordo totalmente Bombeiro :
e . 28,39 S Cientifi .. N
Fim da justica militar para as polici Concordo em parte 3% 64,7% 53,3% TR otal
policias militares Discordo Total 12,0%  12,4% 13'30 6434 21,3%
. mente 51,3% 13 3% ,3% 18,8% L 71,4% 38.29
Discordo em parte 127 16.0% 11,7% ,2%
— 6,8% 4.5% il 5,8% 0,0%
Retir .. N3o sei 270 6.7% 60,6% ,4%
ar as policias milita C 1,7% 5 0% » 170 6,5% 14,3% 40,49
bombeiros militares res e os corpos de oncordo totalmente  37,5% V% 10,7% o 4,3% 0,0% ,4%
exército (subordina c~°m°_f°r935 auxiliares do oneordoem parte 14’1<yO >1,0% 62,7% 7(; > 20 14; 3% o.%
G::,Ie fim da Inspetoria da Discordo Totalmente 39’2(; 17,3% 10.7% 13,1A> 15,0% 5711; 2,8%
’ 0,
s) Discordoemparte 5 ’:WO 16,8% 13,3% ; ,fi % 13,8% 14'3; 41,4%
Nio sei b 2,7% 6,7% A% 64,0% =0
c 4,0% _ 12,1% ' 3,3% 143%  ERB
Modernizagdo do . oncordo totalmente  73,5% =2 6,7% 6.5% 3,7% 0,0% 7%
disciplinares de mod s regimentos e codigos Concordo em parte 16,1; 79,7% 81,3% 92' : 2,7% 14 =
0 a adequa-los 3 CF de 1988 Discordo Totalmente 6 6 (yu 10,8% 9.3% ; ,ZOA 60,3% 71:4; 5,8%
Discordo em parte yo70 2' 2% 1.3% ’ZA) 20' 6% i 75;200
- 1,8% 1.2% s 240 0,7% 14,3% 14,59
Nao sei 1£70 1.3% 10,6% ,5%
Regul Concordo total 2,0% 6,2% 6’700 0,0% 4.8% 0,0% 5,5%
g amentaggo do direito 3 sindicali almente 52,7% 63.9% ,7% 2,0% ’ 0,0% 17%
greve dos liciai SlndlcahZacgo ede Concordo em parte 23 4% )2 70 74’7% 33 79 3,7% 14,3% y /70
policiais militares Discordo Totalmente 18’000 16,6% 16,0% 7% 55554 42,9‘; 3:1%
’ 0
e —— 0% 7,4% ST 9,8% 34,4% ,9% 57,2%
46%  2,5% i 5,2% 42,9% PRk
N3o sei 1.4% 270 5,3% e 25,4% B 0% ,8%
Concordo totalmente 12’ 1; 4,5% 1.3% Or f 3,7% 0'0; 15,1%
E|imina§5° A T Concordo em parte poAY 12,9% 17 3% ,7% 1,1% ,U7% 3,9%
quias m 20,0% 29,69 20 13,7% 14,3% 2.09
Discordo Totalment I6A) 33.3% 7,9% roA)
A G 60,5% 43 7% 240 36,0% OIO% 12.29
Discordo em parte 170 36.0% 15,3% ,2%
g 6,7%  11,9% e 34,6% B7,1% 23,09
Nao sei 0.7% = 13'3% 1 - 70,4% 14 3% ) %
417 1,9% 0.0% St 5,8% " z
' 2% 0,5% 43%  REW
14,3% 1’1%



Pc:lfcia Polll’c_ia Policia Rodoviaria  Policia Corpo _de _ P?Iicia _
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordototalmente  21,0%  14,5% 5,3% 8,5% 12,2% 14,3%
Reducgdo dos mecanismos internos de controle Concordoemparte  26,8% 27,1% 18,7% 39,9% 24,9% 0,0%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, de Discordo Totalmente  42,3% 44,5% 58,7% 37,9% 49,7% 57,1% 43,5%
disciplina, entre outras) Discordo em parte 8,7% 11,3% 16,0% 10,5% 10,6% 14,3% 9,7%
N&o sei 1,2% 2,7% 1,3% 3,3% 2,7% 14,3% 1,7%
Concordo totalmente  10,8% 5,9% 2,7% 5,9% 6,9% 0,0% 9,0%
D e e Concordoemparte  256%  19,3% 18,9% 21,6% 22,8% 0,0%
disciplinares Discordo Totalmente  50,8% 58,5% 60,8% 55,6% 61,4% 57,1% 53,6%
Discordo em parte 11,5% 12,8% 13,5% 15,0% 7,9% 28,6% 11,8%
N3o sei 1,4% 3,5% 4,1% 2,0% 1,1% 14,3% 2,0%
Concordo totalmente  21,2% 56,6% 26,7% 67,3% 8,0% 42,9% 30,4%
Concordoemparte  18,1% 13,5% 22,7% 17,7% 18,1% 28,6% 17,3%
Extingao dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente ~ 49,6% 17,8% 21,3% 6,5% 63,8% 14,3% 40,7%
Discordo em parte 9,5% 7,4% 16,0% 3,3% 8,0% 0,0% 8,7%
N3o sei 1,7% 4,7% 13,3% 5,2% 2,1% 14,3% 2,9%
Concordo totalmente  54,7% 64,9% 49,3% 63,4% 44,4% 14,3% 56,4%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordo em parte 27,6% 21,7% 36,0% 26,1% 31,8% 42,9% 26,8%
Militares para protegao dos direitos de Discordo Totalmente  8,8% 4,5% 6,7% 1,3% 10,1% 28,6%
cidadania Discordo em parte 5,9% 3,5% 4,0% 5,2% 6,9% 14,3% 5,4%
N&o sei 3,1% 5,4% 4,0% 3,9% 6,9% 0,0% 3,9%



Policia Polici e L L.
Militar Ci:ICi:a Pohcn: IZodovnarla Policia Corpo de Policia
ederal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia Total
Czncordo totalmente  24,6% 71,3% 40 4% 65 7% 1629
: A . do em part 9 ’ = )£70 24,4% o
Fim da i S oncordoemparte  19,7%  12,6% 4% SR LR,
justica militar para as policias militares Discordo Totalmente  45,3% 8 gtyo ;4'9? sl S8 20,0%
Discordo em parte 8,4% 3’91;: 1(5)’20/) 7,4% 42,7% 28,9% 28:600
N3o sei 2,0% 3'4% 8 ;5;) 5,0% 7,4% 6,7% 6,6%
= Z 2 b 0 2
Retirar as policias militares e os corpos de Concordo totalmente  48,1% 63,4% = 5;) 656107/: 1,5% 20,0% 3,3%
bombeiros militares como forgas auxiliares do Concordoemparte  20,5%  13,6% 1912‘V 1 ’ oA g £5,6% 35,1%
s . . - A 4 1470
exército (subordinagdo e fim da Inspetoria da Discordo Totalmente  23,5%  10,1% 4,3% 6’106 10,2% t1. 45 17,5%
PMs) Discordo em parte 6,2% 4.8% 2'1(; 7,0% 23,5% 17,8% 16,8%
N&o sei 1,7% 8'1% 17’ 0; 3,3% 5,9% 4,4% 5,2%
Concordo totalmente  74,0% 79’ 1% 89’4; 7,0% 2,9% 31,1% 5 5%
. ~ ! ’ ’ 9 !
Modernizacdo dos regimentos e cédigos Concordoemparte  18,1%  11,2% 2 1‘70 89’3;6 T e - 77,9%
A ) ’ ,170
disciplinares de modo a adequé-los & CF de 198g -0 Totaimente  4,0% 2,0% 0,0% e L7 22:2% 14,2%
Discordo em parte 1,7% 1'2% olofyu 2% 2,9% 2,2% 2,9%
N3o sei 2.2% 616% 8,570 0,4% 1,5% 0,0% 1,3%
Concordo totalmente  60,2% 6]I_ 8% Gi 7;/ L, 7% 0,0% 11,1% 3,7%
~ . ’ 2 9 .
Regulamentacio do direito 2 sindicalizacdo e de Concordoemparte  20,7% 19,8% 5 40/: Zilgf 64,7% 51,1% 63,2%
greve dos policiais militares Discordo Totalmente  14,4% 9,9% 4 ’E;)(y P ’550/6 26,5% 26,7% 19,7%
Discord : 120 »270 5,9% o,
DA 3,8% 3,2% 21% B : - 8,9%
N3o sei 0,9% 5 3% 8.59% 9% 2,2% 3,2%
Concordo totalmente  13,3% 11' 2% 1(; 6; 2,9% 0,0% 11,1% 2,9%
’ , ; 15,6% 9 .
L Concordo em part 9 ? ,070 19,1% 4,4%
Eliminagdo de hierarquias " e 24,1%  33,5% 29,8% 34.2% 5% o ° 12,9%
Discordo Totalmente  53,5% 42 5% 31 9% o ,5% 22,2% 28,2%
bi ' /9% ,0% 44,1% -
-sco:if emparte  8,3%  10,6% 23,4% 15,2% 11.8% g
3o sei 0,8% 2,3% 4,3% 255 o o 15,6% 10,6%
,9% 1,5% 6,7% 2,0%



Pc:lfcia Polll’c_ia Policia Rodoviaria  Policia Corpo _de _ P?Iicia _
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordototalmente  21,0%  15,4% 6,4% 11,5% 17,7% 8,9%
Redugdo dos mecanismos internos de controle Concordoemparte  27,7% 34,2% 23,4% 24,3% 44,1% 40,0%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, de Discordo Totalmente  41,9% 37,9% 53,2% 46,9% 25,0% 22,2% 40,6%
disciplina, entre outras) Discordo em parte 7,9% 9,6% 12,8% 15,2% 8,8% 22,2% 9,8%
N&o sei 1,4% 3,0% 4,3% 2,1% 4,4% 6,7% 2,3%
Concordo totalmente  16,6% 10,3% 0,0% 7,4% 20,6% 4,4% 13,0%
D e e Concordoemparte  27,1%  26,6% 14,9% 15,6% 25,0% 24,4%
L Discordo Totalmente  42,7% 45,7% 57,5% 61,7% 33,8% 42,2% 46,1%
disciplinares -
Discordo em parte 11,8% 14,2% 19,2% 13,2% 20,6% 17,8%
N3o sei 1,8% 3,4% 8,5% 2,1% 0,0% 11,1% 2,6%
Concordo totalmente  23,5% 67,3% 27,7% 64,2% 20,6% 20,0% 41,8%
Concordoemparte  21,6% 12,7% 14,9% 16,1% 20,6% 8,9% 17,7%
Extingao dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  43,8% 11,5% 27,7% 8,6% 39,7% 33,3% 28,8%
Discordo em parte 9,3% 5,5% 17,0% 4,5% 17,7% 15,6% 8,2%
N3o sei 1,7% 3,0% 12,8% 6,6% 1,5% 22,2% 3,5%
Concordo totalmente  47,5% 67,4% 57,5% 57,4% 54,4% 42,2% 55,1%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordoemparte  31,6% 20,0% 19,2% 23,1% 32,4% 28,9% 26,7%
Militares para protegao dos direitos de Discordo Totalmente  10,8% 5,7% 0,0% 2,5% 5,9% 8,9%
cidadania Discordo em parte 6,8% 2,7% 6,4% 6,2% 5,9% 6,7% 5,5%
N&o sei 3,3% 4,3% 17,0% 10,7% 1,5% 13,3% 5,0%



Policia Policia Policia Rodoviaria  Policia Corpo de Policia Total
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  56,5% 53,2% 57,9% 59,1% 46,4% 66,7% 55,2%
Concordoemparte  17,1%  16,7% 8,8% 18,3% 18,9% 11,1%
Fim da justica militar para as policias militares Discordo Totalmente  15,2% 19,2% 19,3% 10,9% 23,0% 11,1% 16,2%
Discordo em parte 7,8% 5,1% 5,3% 5,1% 10,2% 11,1% 7,2%
Ndo sei 3,4% 5,8% 8,8% 6,6% 1,5% 0,0% 4,3%
- lici i p Concordo totalmente  85,0% 50,0% 56,1% 60,3% 69,9% 66,7% 71,6%
bon‘:;';iar’oisr:i‘l’it';a:s T;;:Z’::r;‘;s;u‘;’iﬁgjesedo Concordoemparte  8,7%  19,2% 17,5% 16,0% 14,3% 11,1%
. . . . . . Discordo Totalmente  3,2% 13,5% 14,0% 10,5% 11,2% 0,0% 7,8%
exército (subordinagdo e fim da Inspetoria da - o o o o - . .
PMs) Discordo em parte 1,8% 3,2% 3,5% 3,5% 3,6% 11,1% 2,8%
Ndo sei 1,3% 14,1% 8,8% 9,7% 1,0% 11,1% 5,0%
Concordo totalmente  93,6% 78,2% 75,4% 87,2% 89,8% 88,9% 88,8%
R - . : sdi Concordo em parte 4,6% 13,5% 12,3% 9,0% 6,1% 0,0% 7,2%
- ? erniza¢ao dos reglmen’ 0s e‘co igos Discordo Totalmente  0,9% 3,2% 7.0% 12% 31% 11,1% 1,0%
disciplinares de modo a adequa-los a CF de 1988 .
Discordo em parte 0,5% 0,0% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4%
N3o sei 0,4% 5,1% 3,5% 2,3% 1,0% 0,0% 1,6%
Concordo totalmente  75,2% 58,3% 66,7% 69,3% 70,9% 44,4% 70,6%
Reeul tacio do direito 3 sindicalizacio e d Concordoemparte  16,2% 17,3% 21,1% 14,0% 19,4% 44,4% 16,8%
egulamentacao do direito a sindicalizacdo € G€ .. 4o rotalmente  6,4%  15,4% 10,5% 10,5% 6,6% 0,0%
greve dos policiais militares .
Discordo em parte 1,6% 5,1% 0,0% 3,1% 3,1% 0,0% 2,5%
N3o sei 0,5% 3,9% 1,8% 3,1% 0,0% 11,1% 1,5%
Concordo totalmente  17,5% 11,5% 19,3% 16,3% 15,3% 0,0% 16,1%
Concordoemparte  31,1% 20,5% 28,1% 35,8% 30,6% 55,6% 30,7%
Eliminagdo de hierarquias Discordo Totalmente  39,7% 48,1% 35,1% 31,9% 40,3% 33,3% 39,0%
Discordo em parte 10,4% 16,7% 15,8% 10,9% 13,3% 11,1% 12,0%
Ndo sei 1,3% 3,2% 1,8% 5,1% 0,5% 0,0% 2,2%



Pc:lfcia Polll’c_ia Policia Rodoviaria  Policia Corpo _de _ P?Iicia _
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Concordototalmente  28,7%  9,0% 12,3% 8,2% 25,5% 0,0%
Redugdo dos mecanismos internos de controle Concordoemparte  33,9%  25,6% 15,8% 22,2% 28,6% 22,2%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, de Discordo Totalmente  28,0% 45,5% 59,7% 56,0% 33,7% 55,6% 38,6%
disciplina, entre outras) Discordo em parte 8,6% 16,7% 10,5% 12,1% 10,2% 22,2% 10,8%

N3o sei 0,9% 3,2% 1,8% 1,6% 2,0% 0,0% 1,5%

Concordo totalmente  30,2% 4,5% 3,5% 5,1% 26,5% 0,0% 19,7%
D e e Concordoemparte  33,9%  12,8% 7,0% 17,9% 26,0% 0,0%
disciplinares Discordo Totalmente  25,9% 63,5% 71,9% 62,7% 31,1% 77,8% 41,6%

Discordo em parte 8,8% 16,7% 15,8% 12,1% 14,8% 22,2% 11,8%

N&o sei 1,3% 2,6% 1,8% 2,3% 1,5% 0,0% 1,7%

Concordo totalmente  45,3% 34,0% 35,1% 56,0% 41,8% 55,6% 45,1%

Concordo em parte 24,2% 19,9% 19,3% 14,0% 16,3% 22,2% 20,0%

Extingao dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  18,6% 25,0% 31,6% 12,8% 28,1% 11,1% 20,3%
Discordoemparte  9,8%  11,5% 7,0% 8,2% 11,2% 0,0%

N3o sei 2,2% 9,6% 7,0% 9,0% 2,6% 11,1% 4,9%
Concordototalmente  73,0%  51,9% 66,7% 64,2% 72,5% 66,7%

Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordo em parte 18,4% 28,9% 19,3% 21,4% 15,8% 11,1% 19,9%
Militares para protegao dos direitos de Discordo Totalmente  3,4% 8,3% 8,8% 3,5% 5,6% 0,0%

cidadania Discordo em parte 2,5% 3,2% 5,3% 2,3% 3,6% 11,1% 2,9%

N3o sei 2,7% 7,7% 0,0% 8,6% 2,6% 11,1% 4,5%



Policia Polici
- 1a ici ..
Militar Civil Policia Rodoviaria  Policia
c Federal Federal Corpo de Polici
. oncordo totalment Bombeir ; a
F .. X e 3539 0s C ifi o
im da justica militar para as policias mili Concordo em parte 20';;’ 52,3% 51,1% 56,7% enicalperias o
militares Discordo T 2% 11,7% ’ 1% 19.19
. o Totalmente  30,6% 1955 28,9% 17 9% ,1% 50,0% 3959
Discordo em parte ,270 13.3% ’ 23’8% ;5/)
_ 107%  55% % 1% 20,0%
Retirar as policias mili Néo sei 3.2% . 4,4% 6.0% SOl 25,0% =
bombeiros militaresmllltares e os corpos de Concordo totalmente 6(; 2; 10,9% 2,2% 4'500 14,3% 0 2)‘70 27,3%
exéreito (subordina c"omo.forgas auxiliares do Concordo em parte 15'4; 49,6% 57,8% . 2 /: 9,5% 5'0; 9,2%
caoe flm da Inspetori Discordo Tot ,t70 15,8% o 3,7/) 47.6% ,Y /0 4,600
PMS) p riada almente 12.5% 14 2% 26,7% 23 9% g 60.0% 61.9
Discordo em parte ’ ,27% 8.9% ,J70 21.4% i ,9%
319 ,270 ’ 7.59
Nio sei ebions _ 4,7% 0,0% 10,5% 21,4% 2%
c 2,9%  158% o 3,0% 12,5% 12,89
Modern- ~ oncordo totalmente 2,070 6 7% 2,4% 070
L izagdo dos regim " 83,6% 81,39 - 9,0% 2,5% 319
disciplinares de modo entos e codigos Concordo em parte 10,9% 13% 84,4% 92 59 Ll 17,5% A%
aadequa-los a CF de 1988 Discordo Totalmente 1 :6(yu 4,7% 11,1% . ’ OAJ 61,9% 77'5; 5,9%
Discordo em parte »970 0'8% 0.0% ISA) 23,8% 1,270 82,800
o 110% 2 3% s 0,0% 1510% 10,2Y
Nao sei 2 9(y 1 ’ (o] 2,2% 3 O(y 0,0% 2 50/ ) (]
Re » Concordo t 220 0,9% 1970 0,0% = 1,3%
gulamentagéo do direito a sindicalizago e d Concor:o:talmente GEIS70MN 164, 196 725’2(:/0; A 14 3°0/ =y 1,3%
greved e ao e de m parte ’ ,6% 22140 .
os policiais militares Discordo Totalmente 152;3:% 18,0% 17,8% = 71 557'0;/: 5%
’ 0
Discordo em parte ’ % 8;6% 22% 7;5A) 16,7% ’ % 7 ,600
- 212% 4. 7% =2 1,5% 1215% 13,59
N3o sei 12% 1170 2,2% 6.0 2,4% 15 0% ,0%
Concordo totalmente 18’ 2; 4,7% 2,2% 1' OA’ 7,1% 3 ’S(yo
Eliminagdo de hierarquias oneardolempate 29,6<yO 15,6% 15,6% 7,2; 2.3% 7,5‘;J 3,2%
Discordo T 1070 28,1% 52040 9,5% =20 2,0%
cordoTotalmente  40,3%  45,3% 2516 31,3% . 25% TS
Discordo em parte ,37% 35 6% 31,0% ,07%
- 11,3%  8,6% e 31,3% 275%  EEEE
Nao sei 0 7(y ,070 13'3% 2 0 47;6% 55 0% 20
| it 0,0% L 9,5% %
,U70 4 S‘V 12’5%
2 2,4% 259 11,9%
ISA) 1’3%



Pc:lfcia Polll’c_ia Policia Rodoviaria  Policia Corpo _de _ P?Iicia _
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Concordototalmente  18,0%  18,0% 0,0% 4,5% 16,7% 2,5%
Redugdo dos mecanismos internos de controle Concordoemparte  36,2% 30,5% 22,2% 16,4% 40,5% 17,5%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, de Discordo Totalmente  33,4% 41,4% 60,0% 61,2% 23,8% 70,0% 38,5%
disciplina, entre outras) Discordo em parte 11,3% 4,7% 17,8% 14,9% 14,3% 7,5% 11,0%

Nao sei 1,2% 5,5% 0,0% 3,0% 4,8% 2,5% 2,0%

Concordo totalmente  24,5% 10,9% 2,2% 4,5% 9,5% 0,0% 18,8%
) - L Concordoemparte  28,9%  27,3% 11,1% 14,9% 28,6% 5,0%
ke p:_“"{°f_5 administrativase .\ i roiimente  323%  46,9% 73,3% 67,2% 35,7% 65,0% 39,8%
Isciplinares Discordoemparte  12,5%  11,7% 11,1% 11,9% 19,1% 27,5% 13,2%

N&o sei 1,8% 3,1% 2,2% 1,5% 7,1% 2,5% 2,2%

Concordo totalmente  25,7% 45,2% 28,9% 62,1% 14,3% 27,5% 30,3%

Concordo em parte 23,5% 16,7% 22,2% 10,6% 28,6% 20,0% 21,8%

Extingao dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  32,7% 22,2% 31,1% 13,6% 38,1% 35,0% 30,4%
Discordo em parte 15,4% 7,1% 11,1% 7,6% 11,9% 12,5% 13,4%

N3o sei 2,8% 8,7% 6,7% 6,1% 7,1% 5,0% 4,2%

Concordo totalmente  70,1% 71,9% 64,4% 60,6% 64,3% 65,0% 69,0%

Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordo em parte 21,8% 21,1% 28,9% 28,8% 21,4% 20,0% 22,4%
Militares para protegao dos direitos de Discordo Totalmente  3,2% 2,3% 2,2% 3,0% 0,0% 2,5%
cidadania Discordo em parte 2,6% 0,8% 2,2% 1,5% 4,8% 5,0% 2,5%

Nao sei 2,2% 3,9% 2,2% 6,1% 9,5% 7,5% 3,2%



Policia Polici
- 1a ici s
Militar Civil Policia Rodoviaria Policia
Co Federal Federal Corpo de Policia
. ncordo totalment Bombeiro :
F S ) e 51,99 S Cientifi . .
im da justica militar para as policias mil Concordo em parte 20’3;’ 57,3% 72,6% 59,6% erifialeree o
militares Discordo To ,270 14,9% ! ,6% 51.09
talmente 1 0, ’ 11'8% ;OA) 25 o
Discordo em parte 6,5%  16,1% 11.8% 17,0% 15,0% 9% 53,9%
8 7'7% 7 Sly ,070 6,4% 18,5%
Retira 70 Nao sei 10 2 O‘y 24;0% ] /0
r as policias milita C 3,1% 3,9% e 6,4% 29,6% 16,89
bombeiros militares res e 0os corpos de oncordo totalmente 79 1% 1770 2[0% 10,62 6,0% 18 5% ;8/)
exército (subordina C.‘Omo.forgas auxiliares do Concordo em parte 11’30O 57,7% 72,6% 7 ’60A 4,0% 7 ’4<Vo Z5%
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4 0,
s) o e i e zl 1; 13,3% 7 8% :,5 f 11,0% 22:2; 70,6%
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] . Concordo total 1;3% 5’1% 3’90 4’3% 2.0% 33,3% 9’9%
_ Modernizagdo dos regim . almente  90,2% 82,49 2% 6,4% ' 7,45 3,29
disci gimentos e codi Concordo em ,4% 0 20% 2%
plinares de modo a adequé digos parte  6,1% 86,3% 93 6% . 11,1%
equa-los a CF de 1988 Discordo Totalmente 1'5(y 12,9% 3,9% 2 , - 0 89,0% 63l0ty 3,0%
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N3o sei /070 0.0% 0,0% ,2%
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N3o sei 2% 2,8% ' 00 i 9,0% £5,9% 14,0%
- =l 0,8%  1,6% 3,9% 4,3% e 14,8%
oncordo totalmente  24,5% i 0,0% 219 D% 3,7% A%
Eliminagdo de hierarquias Concordo em parte 34,9<yO L2.5% 23,5% 19, 2/00/ 1,0% 3,7‘;J 1.8%
Discordo Totalmente o 27,8% 41,29 P 21,0% A 1,1%
. 295% 4 2 23,4% ’ 7,4%
Discord 2 6,3% 7% 31,09 ’ 20,59
r :)em parte 10,5% 12 2% 21,6% 44.7% % 14,8% o Do
Nao sei 0.6% ,£70 13'7% 6 ’ . 40[0% 66.7% 19 0
1970 0,8% 0,0% i 8,0% 7 J o ’ 36,1%
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0,
7% 0,9%



Pc:lfcia Polll’c_ia Policia Rodoviaria  Policia Corpo _de _ P?Iicia _
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Concordototalmente  37,7%  17,7% 17,7% 8,5% 26,0% 3,7%
Redugcdo dos mecanismos internos de controle Concordoemparte  32,6% 29,0% 21,6% 27,7% 33,0% 40,7%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, de Discordo Totalmente  18,8% 37,7% 49,0% 51,1% 28,0% 48,2% 28,3%
disciplina, entre outras) Discordo em parte 10,0% 14,1% 7,8% 8,5% 12,0% 3,7% 10,9%

Nao sei 1,0% 1,6% 3,9% 4,3% 1,0% 3,7% 1,5%

Concordo totalmente  39,9% 9,4% 9,8% 0,0% 39,0% 0,0% 27,5%
D e e Concordoemparte  34,1%  24,3% 21,6% 17,0% 34,0% 3,7%
disciplinares Discordo Totalmente  14,9% 52,6% 62,8% 66,0% 18,0% 81,5% 31,4%

Discordo em parte 10,7% 12,6% 3,9% 17,0% 7,0% 11,1% 10,8%

Nio sei 0,4% 1,2% 2,0% 0,0% 2,0% 3,7% 0,9%

Concordo totalmente  45,8% 41,2% 51,0% 55,3% 37,0% 11,1% 43,5%

Concordo em parte 26,3% 21,6% 13,7% 17,0% 28,0% 14,8% 23,9%

Extingao dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  16,5% 22,8% 29,4% 8,5% 25,0% 51,9% 20,2%
Discordoemparte  9,8%  10,6% 2,0% 4,3% 7,0% 14,8%

Nao sei 1,7% 3,9% 3,9% 14,9% 3,0% 7,4% 3,3%
Concordototalmente  78,0%  72,2% 58,8% 63,8% 80,0% 63,0%

Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordo em parte 17,2% 18,8% 29,4% 25,5% 14,0% 29,6% 18,7%
Militares para protegao dos direitos de Discordo Totalmente  2,1% 3,1% 3,9% 6,4% 1,0% 3,7%
cidadania Discordo em parte 1,5% 3,1% 5,9% 0,0% 1,0% 0,0% 2,0%

Nao sei 1,2% 2,8% 2,0% 4,3% 4,0% 3,7% 2,1%
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i e 37,0% 51 5% 3% 32,9% 0,0% 16.69
Discordo em parte ;270 31.4% 20,6% ,07%
— 11,6%  13,4% gl 30,0% - 333%  DYARD
sei 2 ,8% ,27/0 ’
L2 0,0% 1% 10,6% 550’(1%
> i 0,7% /6% 11,9%
11,1% 2’0%



Pc:lfcia Polll’c_ia Policia Rodoviaria  Policia Corpo _de _ P?Iicia _
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordototalmente  29,6%  7,0% 7,8% 9,2% 17,6% 11,1%
Redugdo dos mecanismos internos de controle Concordoemparte  33,2% 26,9% 19,6% 21,3% 36,6% 27,8%
(corregedorias, comissoes de justificacdo, de Discordo Totalmente  25,8% 51,4% 60,8% 54,6% 33,8% 50,0% 37,1%
disciplina, entre outras) Discordo em parte 10,0% 11,2% 11,8% 13,5% 8,5% 11,1% 10,6%
N&o sei 1,4% 3,5% 0,0% 1,4% 3,5% 0,0% 2,0%
Concordo totalmente  39,8% 5,7% 5,9% 3,6% 26,1% 0,0% 25,0%
) - L Concordoemparte  32,0%  22,1% 15,7% 21,3% 33,1% 22,2%
ke p:_“"{°f_5 administrativase .\ o roiimente  18,1%  52.5% 64,7% 62,4% 30,3% 44,4% 33,8%
Isciplinares Discordoemparte  9,0%  14,7% 11,8% 12,1% 9,2% 22,2% 11,0%
N3o sei 1,1% 5,0% 2,0% 0,7% 1,4% 11,1% 2,2%
Concordo totalmente  34,8% 44,4% 47,1% 67,1% 19,0% 27,8% 39,0%
Concordoemparte  25,7% 18,0% 11,8% 14,3% 19,7% 38,9% 21,9%
Extingao dos Inquéritos Policiais Militares Discordo Totalmente  26,8% 23,7% 23,5% 9,3% 46,5% 27,8% 26,2%
Discordo em parte 10,5% 7,5% 9,8% 6,4% 11,3% 0,0% 9,3%
N3o sei 2,1% 6,5% 7,8% 2,9% 3,5% 5,6% 3,6%
Concordo totalmente  64,5% 60,2% 60,8% 71,6% 61,3% 77,8% 63,8%
Reorientar o foco de trabalho das Policias Concordo em parte 23,9% 27,1% 19,6% 18,4% 26,1% 5,6% 24,1%
Militares para protegao dos direitos de Discordo Totalmente  4,0% 4,2% 5,9% 4,3% 3,5% 5,6%
cidadania Discordo em parte 5,3% 3,0% 3,9% 0,7% 3,5% 0,0% 4,0%
N&o sei 2,3% 5,5% 9,8% 5,0% 5,6% 11,1% 4,0%



= Muito Importante B Importante

Baixos saldrios
Contingente policial insuficiente
Falta de verbas para equipamentos e armas

Formacgao e treinamento deficientes

Incapacidade das institui¢Ges policiais em identificar os potenciais de
cada profissional e aproveita-los

Pouca confianga da populagdo nas instituicGes de seguranga publica
Pouca confianga dos profissionais de seguranga publica na populagao

Falta de participacdo da sociedade nas politicas de seguranca
Desvalorizagdo da pericia técnica e da produgdo de provas de boa
qualidade que possam levar a condenagdo

Desvalorizacdo do papel do municipio na seguranca publica e das
guardas civis municipais

Corrupgado nas policias

Falta de controle externo sobre a atividade policial (Ministério Publico,
Ouvidorias e 6rgdos similares)

Falta de controle interno sobre a atividade policial (Corregedorias e
orgdos similares)

Falta de integragdo entre as politicas de seguranca e outras politicas
sociais

Pouco Importante

o 14,3
0: - 15,6
o 20,5
v 17,6
— 24,6
— 35,6
. 20,8 35,0
1o 100 35,6
e 25,6
18,7 395"
5,5 '
— 23,3
- i 36,5
- i
27,1

1,45'6

® Nada Importante

41,8

Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

84,7
81,7
76,8
80,6
71,9
54,1
52,6
68,0
70,3
65,9



M Muito Importante B Importante

Falta de integragdo entre as diferentes policias
Ma gestdo ou auséncia de capacitagdo gerencial
Mau funcionamento do Sistema Penitencidrio
Leis Penais inadequadas

Politicas sociais preventivas insuficientes

Falta de uma Politica de Seguranga Publica
Predominio do comando baseado na posi¢ao hierarquica
em vez de lideranga baseada na competéncia

Priorizacdo de prisGes, em vez de adogao de policiamento
comunitdrio e agGes preventivas

Atencdo insuficiente das politicas de seguranga sobre o
trafico de armas

Enfase desproporcional das politicas de seguranga na
repressdo ao trafico de drogas

Subordinagdo das iniciativas em seguranca publica as
demandas de setores da midia

Acdo de setores da midia que transformam a violéncia em
espetaculo

Interferéncias politicas

Rivalidade entre as diferentes policias

Pouco Importante

1’817 22,6
0,288 19,7
1’818 16,2
1'6’1 12,8
0,266 19,6
0%46 16,5
4’1’7 17,5
61 18,6 33,8
- e 27,5
30 10,3 & 7
53 14,5 30,4
47 12,0 238
31}37 15,8
13,9 258

5,4

41,5

Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

® Nada Importante

72,7
76,8
79,1
82,1
77,3
81,4
70,3
64,8
54,9
49,8
59,5
76,2
54,9



Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

Muito Importante

Baixos salarios

Leis Penais inadequadas

Contingente policial insuficiente

Falta de uma Politica de Seguranca
Publica

Formagdo e treinamento deficientes

80,6

81,4

84,7

Nada Importante

Falta de controle externo sobre a
atividade policial (Ministério Publico,
Ouvidorias e 6rgaos similares)

Falta de controle interno sobre a
atividade policial (Corregedorias e
orgdos similares)

Priorizagdo de prisGes, em vez de
adocdo de policiamento comunitario
e a¢Oes preventivas

Desvalorizagdo do papel do municipio
na seguranga publica e das guardas
civis municipais

Rivalidade entre as diferentes policias

8,8



Policia Policia  Polici
Militar civi icia Rodoviaria  Policia Corpo de -
Federal Federal  Bombei | LelEs
Muito Importante 78,4% 85,09 R R fotal
. y (]
Baixos saldrios Importante 19,7% 14'2f 85,3% 81,1% 71,4%
Pouco Importante 1 ’8% 0 ’3/) 13,3% 18,3% 2519cy altic 79,6%
’ , 270
Nada Importante 0.1% O,OOA 1,3% 0,7% 2.7% =237 18,9%
Conti Muito Importante 81, 6% 90, 9/5 0,0% 0,0% OIO% e
ontingente policial insuficiente Importante 1GI 6% . ’ 0/0 88,0% 66,7% 82; 9% e 0,0%
’ ’ (}
Pouco Importante 1.7% 1?? 10,7% 26,8% 10,6% 7458% 83,4%
’ ,070
Nada Importante 0 2% olof 1,3% 6,5% B 28,6% 14,8%
Falta d Vuto mportante | 78,5% 84 7/5 D7, 0,0% oD Do | 1,8% |
e verbas para equipamentos e armas Importante 19'8% 13,804 68,0% 63,4% 77’ I 0,0% 0,1%
Pouco Importante 1,5% e 06 28,0% 31,4% » 57,1% 78,5%
’ )£ /0
Nada Importante 0.2% OIOOA 4,0% 5,2% 1.1% 28,6% 19,5%
S Muito mportante | 69,1% 83 % 0,0% 0 0% Ll 14,3% 1,8%
ormacao e treinamento defici Importante ' /9% 76,0% 83,09 . 0.0% 0,2%
cientes 27,4%  14,6% s 72,0% 71.49
Pouco Importante 2 6% 1 '50 - 24,0% 17,0% 23 8% Al 73,4%
| i Nada Importante 0,8% Olof 0,0% 0,0% 3 '2% 28,6% pER:S
ide:i.e:faudade das institui¢des policiais em Muito Importante 6(; 1% 76‘: 6/: Lo 0,0% 1,1% 0%
ificar os potenciais de cada profissional e Importante - / 50,7% 84,3% Sl 0,0% 0,6%
aproveita-los bouco Importante 5, 3% , 2% 41,3% T 37'6; 42,9% 64,3%
’ (o] 0, ’ p
Nada Importante __ 0,9% 0'(2);’ 6,7% 1,3% o 507,1% 30,4%
Pouca . " Muito | : 122 1,3% 0 ’ ,0% 4,67
confianga da populagdo nas instituicd MINIEIEN  45,6%  57,0% 50,7% O 1L 2 0,0% ”
Tm Ee o coes Importante 41.29 1% 49 0% 34 49 0,8%
guranga publica 2% 31,6% 38.79 ’ A% 42,9% s
Pouco Importante 11.2% 10 3% 1% 36,0% 45,5% ¢ A7,6%
IR oo0% 1 ’2(y° 10,7% 15,0% g 507,14 39,2%
P i Muit ' e 0,0% ’ N 11.6%
ouca confianca dos profissionais de segu SN 36,27 TSSiG 30 - e 2% 0,0% oA
publica n < guranga  Importante 40,89 s 15,7% 28,09 e 1,7%
a populaggo 8%  39,5% 42,79 : 0% 14,3% o
Pouco Importante 18.7% 21.9% 7% 34,0% 41.3% "~ 33,9%
Nada Importante 4.3% 4 '90 & 17,3% 40,5% 25’9% 42,9% 40,2%
Falta de participac¢a . Muito Importante 6(; 9 2% 9,3% 9,8% 4 e 14,3% 21,0%
pagdo da sociedade nas politi 2%  51,1% 42,79 . ,8% 28 6% .
de seguran politicas Importante 30 1% 37 89 7% 43,1% 53 4% ;070 5,0%
sa Pouco | ’ 7,8% 41,3% o -4 42,9% 56,49
mportante 8,0% 9 2% 45,8% 31,2% -8 69 ,4%
Nada Importante 1.8% ! Oo 14,7% 9,8% 11.6% 8,6% 33,0%
PRV | AW
7%




Policia Policia  Polici
qR cia Rodoviari , .
Militar Civil Fedi:.r;’l‘“arla F:(:jhc'al Corpo de Policia
q ~ era Bombei e L.
I;e-‘»valonzas:ao da pericia técnica e da producao Muito Importante  63,9% 60,09 ol o
e provas de boa qualidade que . Importante ’ /0% 62,7% 56.2% .
que possam levar a 29,0% 29 1% ’ 63,5% 85 7%
condenacgao Pouco Importante 5 29 ; ;90 0 29,3% 33,3% 31 8% 1170 62,7%
1£70 ’ 0,
Nada Importante 2 0% 3’0(;’ 5,3% 8,5% 3 9% 104;0-9;//3 29,4%
D . - Muito Import. - 270 2;7% ZIOty 0 5,8%
segurziva;lorlza?ao do papel do municipio na |mpo::r:t:nte 37,6% 31,3% 20,0% = 2; 1,6% 0,0% 2.2%
’ 0, ’
¢a publica e das guardas civis municipais Pouco Important ;5,3% 40,2% 40,0% T 0; ;;iﬁ 14,3% 34,5%
nte 0,4% 2159 ,0% 1% s
Nada Importante 6 8%0 71150/4 34,7% 23,5% 29 2%(: 12516:4’ 37,3%
Muito Importante 6(; 1% 69’ 1;/ 5,3% 5,2% 8,5% 14’2? 21,3%
Corrupgao nas policias Importante 28 7% 23' 0o 62,7% 68,6% 62 0% 2 OA 6,8%
Pouco Im ’ 5% 30,7% 0 2 42,9% 62,6%
portante 9,1% 6.1% 26,1% 24,9% 57 1%
F Nada Importante 2,1% 1,3; 3% 4,6% 10,1% 0 E)‘VO 208
°|-a!ta de.c?Nt'l'Ole externo sobre a atividade Muito Importante  19,6% 2(3 8; o 0. 7% 2,7% OI 00
policial (Ministério Publico, Ouvidorias e 6rgaos Importante 3218% 311 0o 24,3% 42.5% =T :0/; 1,9%
similares) Pouco Importante 3219(y ’4OA’ 33,8% 36,0% 37'0‘y 14,3% 21,2%
’ ’ ()
Nada Importante 14 7(;; ig'zj’ 37,8% 17,7% 33 9% 2216?’ 33,0%
Falta de controle i Muito Importante 19'30 g 4,1% 3,9% 10,6% 2% 32,7%
et (€ role interno sobre a atividade E—— 3% 2L7% 25,3% L ,6% 14,3% 13,2%
q , o~ p, o, »
(Corregedorias e 6rgaos similares) Pouco Impo te : 38,7%  42,4% 49 3% p 8; ;9,1Aa 14,3% 20.1%
rtante 29,6% 5 ’ ,070 7,6% L
Nada Importante 12 4(;; 269'20/3 22,7% 29,4% 34 9‘;: 28'6?) 40,1%
Falta de int ~ Muito Importante 62,80 1% 2,7% 3,3% 8 IS‘V 12,9% 29,7%
o egracdo entre as politicas de TE— ,8%  59,8% 58,7% 57,5% — 14,3% 10.2%
rae e Z , »
guranga e outras politicas sociais E— SN W2 850 33,3% 40 5‘; 21'3% o7, 4% 61,0%
rtante 6,4% 9 49 ! ;27 6,0% 2
Nada Importante 2 1‘7: Z’g; 8,0% 0,7% 9,0% 208’060% 29,9%
olta de iolmmiahie]  65,9% 59,29 0,0% 1,3% T o %
alta de integragdo entre as dife ici Importante ' — B0:08 67,39 9 23% 2,1%
rentes policias 26,5%  27,2% 3% 60,3% 57,19
Pouco Importante 5 79 ’ 00 16,0% 30,1% 26.5% 1% 64,6%
Nada Importante 1,8‘; 10'30/0 4,0% 2,6% 9 ’51y 42,9% 26,6%
2 ’ (o]
M3 Muito Importante 53 5; 739,47/; 0,0% 0,0% 3 7% 0,0:6
3 ~ . ] (] 2
a gestdo ou auséncia de capacitagio gerencial Importante 31.9% 18’ oA) 68,0% 90,2% 65 6% 0,0/;) 2,1%
Pouco Importante . 7,7% 1 92;’ 28,0% 8 5% -y fs,m 65,4%
» 170 ’ [
Nada Importante 2.0% 0' Oo 4,0% 0,7% 10.6% 4’3;%’ 26,8%
’ ,3% 0,0% 0.7% 5 ’ 1 0,0%
’ 7 0,.0%




Policia Policia  Polici
Militar civi icia Rodoviaria  Policia Corpo de -
Federal Federal  Bombei . Policia
Mau f Muito Importante 78,5% 61,99 R R fotal
u i . ,2/0
uncionamento do Sistema Penitenciario Importante 16,9% 2612; sL3% 61,4% 78,8% 0
Pouco Importante 3.6% 9 ;90 0 16,0% 28,8% 1614‘y A8 74,1%
’ ’ (o]
Nada Importante  1,1% 2'OOA 1,3% 9.2% N 42,9% 19,5%
2 7] ()
: Muito Importante 92 4% 83, /5 1,3% 0,7% 21% 0,0%
Leis Penais inadequadas Importante - I4‘V . ,20/0 89,3% 60 8% 85’ o 14,3% 1,4%
’ (o) 2 ’
Pouco Importa 11% 9,3% 29 49 0 85,7% 88,2%
p nte 1,0% 4.5% 9,4% 11,6% 14 39
Nada Importante 0.3% 1'200 1,3% 7.8% 5 4,3%
Muito Importan ’ 2% 0,0% B 2 0,0%
Politic iqi P te 80,7% 77.0% ,0% 0,5% 0.0%
as sociais preventivas insuficientes Importante 16,5% 19' u0 70.7% 62,1% 73,5% = 0,6%
Pouco Importante 2 '4% 3 IZOA 25,3% 33,3% 21'2‘V 71,4% 78,1%
7 ’ (o]
Nada Importante 0.4% Olg; 4,0% 3,9% 37% 28,6% 18,6%
Falta d Muito Importante 75; 9% 82, 0; 0,0% 0,7% 1’6% 0,0% 2,8%
) ’ /i 0,
a de uma Politica de Seguranga Publica Importante T IGI f’ 84,0% 78,4% = 0,0% 0,6%
Pouco Importante  2,0% ) :2‘14 13,3% e s 85,7% 80,3%
’ ’ (o)
bred Nada Importante 06% Olsf 2,7% 1,3% 2,7% L 17,2%
ini ’ , 170
II; S do comando baseado na posicao Muito Importante  57,3% 71’ 3/: 0,0% 0,7% 0,5% —
rarquica em vez de lideranca baseada na Importante 22'4% 16/ f 64,0% 85,6% 4§ =% 0,0% 0,6%
~ ’ ’ ()
competéncia Pouco Importante  13,4% 3 '3/’ 22,7% 8,5% 24 5% 71,4% 61,5%
)70 4 )
Nada Importante 6.8% 3';;) 9,3% 2,0% 18 1‘; 208,6% 20,6%
2 ’ () 0,
Priorizaca : Muito | L1 4,0% 0 ,0% [ 12,0% |
pOIiciaI::::: de prisdes, em vez de adogdo de |mp:1:0rzante 333%  412% 26,7% 335:93§ 8,0% 0,0% 3 0‘70
op z o ~ an ’ » (1)
0 comunitdrio e acdes preventivas  Pouco Importhte 32’6% 32,1% 41.3% 43'1; 22,5% 28,6% 34,7%
,3‘y ,170 4'6(y y
Nada Importante 9 8%0 26017(3’/% 28,0% 19,0% 21 8‘7: 33'3% 34,1%
Atencgao i Af ’ Muito | . A 4,0% 0 ’ 6% 22,4‘V
¢do insuficiente das politicas de seguranga ~ Im O L 52,0% 44'6/: 1%,2% 28,6% 8 gtyo
sobre o trifico de armas portante 25,7% 29, 6% 36' . 1,2% 58,2% 71,4% ,97%
Pouco Importante 5 6% 5 9% ,0% 39,9% 31.8% )+ 63,9%
Nada Importante 1’5% 210(; 9,3% 17,7% . ’4!y 208,6% 27,9%
E , Muito | : i 2,7% oy 0% | 6,5%
nfase desproporcional das politicas de o mportante SOl 55,1% 36,0% LT 2,7% 0,0% oo
segurancga ha repres. -1 s Importante 30,49 ,J70 32.7% 48 99 Z 1176
sdo ao trafico de drogas /4% 30,4% 40,09 . 9% 42,9%
g Pouco Importante 10.4% 10 6% ,0% 47,1% 36.7% ’ 00 53,6%
Nada Importante o e 17,3% 16,3% ’ 14,3% 31,9%
31%  3,9% o e 10,1% 28,6%
' 6,7% 3,9% 4,3% e 11,0%
%




Fatores que compdem as dificuldades de trabalho das policias

..-.-- i

Muito Importante  51,4%  47,1% 48,0% 34,6% 43,9% 42,9%
Importante 28,1%  33,3% 25,3% 37,9% 24,9% 14,3%
Pouco Importante  15,2%  13,8% 21,3% 23,5% 21,2% 28,6%
Nada Importante 5,4% 5,9% 5,3% 3,9% 10,1% 14,3% 5,8%
Muito Importante  69,1%  55,3% 54,7% 30,1% 63,0% 14,3% 63,2%
Importante 20,7%  24,5% 22,7% 30,7% 20,1% 42,9%
PoucoImportante  7,4%  14,8% 17,3% 34,6% 10,6% 42,9%
Nada Importante 2,8% 5,4% 5,3% 4,6% 6,4% 0,0% 3,7%
Muito Importante  72,0%  72,7% 60,0% 68,6% 69,7% 57,1% 71,4%
Importante 18,8%  18,4% 30,7% 24,2% 20,2% 42,9%
Pouco Importante 6,9% 4,7% 5,3% 7,2% 5,9% 0,0% 6,3%
Nada Importante 2,4% 4,2% 4,0% 0,0% 4,3% 0,0% 2,8%
Muito Importante  52,3%  54,8% 53,3% 41,2% 45,2% 42,9% 51,8%
Importante 25,6%  25,6% 30,7% 39,9% 23,4% 28,6%
PoucoImportante  15,3%  13,8% 14,7% 15,7% 21,3% 28,6%
Nadalmportante  6,8%  5,9% 1,3% 3,3% 10,1% 0,0%



Atuac¢ao do Ministério Publico

Com insensibilidade ou indiferenca
relativamente as dificuldades do trabalho
policial, apenas cobrando, mas sem
colaborar.

Como uma instancia que se opGe ao
trabalho policial, tornando-o, em varios
momentos, mais dificil.

Corretamente, auxiliando as policias a
realizar seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragao
com o trabalho da policia, mas realizando
suas atribuicGes especificas.

N3o tenho opinido formada sobre o
assunto.

6,1%

6,1%

14,9%

21,9%

51,0%

Relacdes das policias com outras instituicdes

Atuacao da Justica

Com insensibilidade ou indiferenca
relativamente as dificuldades do
trabalho policial, apenas cobrando,
mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opde ao
trabalho policial, tornando-o, em
varios momentos, mais dificil.

Corretamente, como uma institui¢ao
que coopera com o trabalho policial.

Corretamente, sem maior integragao
com o trabalho da policia, mas
realizando suas atribuigdes especificas.

N3o tenho opinido formada sobre o
assunto.

3,7%

3,7%

18,1%

24,1%

50,5%



lico
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Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuigGes especificas.

Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicoes especificas.

Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar

6,2%

18,9%

52,4%

17,0%

5,6%

Policia
Militar

3,5%

21,0%

51,7%

20,6%

3,3%

Policia
Civil
3,4%

15,9%

59,1%

17,3%

4,2%

Policia
Civil
3,9%

26,2%

52,9%

14,1%

3,0%

Policia Rodoviaria
Federal

8,2%

29,9%

47,6%

9,0%

5,3%

Policia Rodoviaria
Federal

1,8%

20,5%

53,9%

21,0%

2,9%

Policia
Federal

8,9%

44,4%

35,0%

7,7%

4,0%

Policia
Federal

4,7%

37,7%

41,7%

13,5%

2,5%

Corpo de
Bombeiros

8,7%

20,2%

44,8%

10,5%

15,9%

Corpo de
Bombeiros

4,1%

19,1%

46,3%

20,6%

9,9%

Policia
Cientifica/Pericia

5,3%

30,3%

48,3%

6,7%

9,5%

Policia
Cientifica/Pericia

2,8%

31,4%

50,6%

10,2%

5,1%

Total

6,1%

21,9%

51,0%

14,9%

6,1%

Total

3,7%

24,1%

50,5%

18,1%

3,7%
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Justica

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuigGes especificas.

Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicoes especificas.

Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar

5,7%

17,7%

50,2%

21,3%

5,1%

Policia
Militar

3,7%

24,2%

48,9%

20,3%

2,9%

Policia
Civil
2,8%

13,7%

64,8%

14,1%

4,7%

Policia
Civil
3,1%

21,0%

57,6%

14,6%

3,7%

Policia Rodoviaria
Federal

5,6%

35,2%

49,3%

5,6%

4,2%

Policia Rodoviaria
Federal

1,4%

26,8%

50,7%

18,3%

2,8%

Policia
Federal

10,6%

43,7%

35,8%

7,3%

2,7%

Policia
Federal

6,0%

35,1%

43,7%

14,6%

0,7%

Corpo de
Bombeiros

10,9%

20,7%

39,1%

13,0%

16,3%

Corpo de
Bombeiros Cientifica/Pericia

7,1%

25,5%

37,5%

21,7%

8,2%

Policia
Cientifica/Pericia

0,0%

28,6%

42,9%

14,3%

14,3%

Policia

0,0%

0,0%

85,7%

0,0%

14,3%

Total

5,7%

19,0%

18,0%

5,6%

Total

3,9%

24,2%

49,8%

18,7%

3,3%
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Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuigGes especificas.

Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicoes especificas.

Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar

9,5%

26,8%

44,6%

12,5%

6,6%

Policia
Militar

5,0%

28,1%

45,4%

18,4%

3,2%

Policia
Civil
2,4%

14,6%

58,2%

21,6%

3,3%

Policia
Civil
4,9%

29,5%

50,0%

12,6%

3,1%

Policia Rodoviaria
Federal

10,9%

21,7%

54,4%

10,9%

2,2%

Policia Rodoviaria
Federal

2,2%

21,7%

60,9%

10,9%

4,4%

Policia
Federal

11,3%

47,9%

31,5%

7,1%

2,1%

Policia
Federal

5,0%

36,6%

42,9%

14,3%

1,3%

Corpo de
Bombeiros

4,6%

24,2%

40,9%

15,2%

15,2%

Corpo de
Bombeiros Cientifica/Pericia

4,6%

21,2%

48,5%

18,2%

7,6%

Policia
Cientifica/Pericia

2,4%

26,2%

50,0%

7,1%

14,3%

Policia

2,4%

21,4%

50,0%

14,3%

11,9%

Total

7,3%

25,6%

14,5%

5,4%

Total

4,8%

29,0%

47,1%

15,8%

3,3%
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Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuigGes especificas.

Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicoes especificas.

Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar

2,2%

11,9%

57,8%

22,2%

5,8%

Policia
Militar

0,9%

15,1%

57,5%

23,1%

3,4%

Policia
Civil
2,1%

12,5%

54,9%

25,0%

5,6%

Policia
Civil
3,5%

22,2%

48,6%

21,5%

4,2%

Policia Rodoviaria
Federal

17,9%

21,4%

42,9%

16,1%

1,8%

Policia Rodoviaria
Federal

1,8%

16,1%

50,0%

32,1%

0,0%

Policia
Federal

11,6%

34,4%

36,4%

11,6%

6,0%

Policia
Federal

3,2%

35,2%

38,8%

17,6%

5,2%

Corpo de

Bombeiros

4,2%

16,9%

52,9%

7,9%

18,0%

Corpo de

Bombeiros Cientifica/Pericia

2,7%

10,6%

51,3%

21,7%

13,8%

Policia
Cientifica/Pericia

0,0%

33,3%

55,6%

0,0%

11,1%

Policia

0,0%

33,3%

11,1%

22,2%

33,3%

Total

5,2%

18,2%

51,4%

17,6%

7,6%

Total

2,0%

19,7%
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Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Corretamente, auxiliando as policias a realizar 2.0% 3,4% 7.0% 9,5% 5.0% 5.0%
seu trabalho.
Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas 10,1% 13,7% 18,6% 44,4% 17,5% 22,5%
atribuigGes especificas.
Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas 59,6% 54,7% 55,8% 38,1% 52,5% 57,5%
cobrando, mas sem colaborar.
Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais 24,3% 23,1% 16,3% 6,4% 12,5% 10,0% 21,5%
dificil.
N3o tenho opinido formada sobre o assunto. 3,9% 5,1% 2,3% 1,6% 12,5% 5,0%
Policia Policia  Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Corretamente, auxiliando as policias a realizar 0,9% 3.4% 23% 4,8% 2 6% 0,0%
seu trabalho.
Corretamente, sem maior integracao com o
trabalho da policia, mas realizando suas 14,4% 23,9% 20,9% 31,8% 12,8% 17,5% 17,1%
atribuicoes especificas.
Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas 56,5% 54,7% 65,1% 47,6% 59,0% 60,0% 56,3%
cobrando, mas sem colaborar.
Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais 25,9% 14,5% 11,6% 15,9% 18,0% 17,5% 22,5%
dificil.
N&o tenho opinido formada sobre o assunto. 2,3% 3,4% 0,0% 0,0% 7,7% 5,0%
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Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuigGes especificas.

Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicoes especificas.

Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar

5,2%

14,7%

56,1%

16,5%

7,4%

Policia
Militar

3,2%

20,7%

52,9%

18,3%

4,8%

Policia
Civil
4,0%

16,3%

63,4%

14,3%

2,0%

Policia
Civil
4,8%

27,1%

52,6%

13,6%

2,0%

Policia Rodoviaria
Federal

5,9%

41,2%

41,2%

3,9%

7,8%

Policia Rodoviaria
Federal

0,0%

17,7%

68,6%

13,7%

0,0%

Policia
Federal

6,5%

37,0%

45,7%

4,4%

6,5%

Policia
Federal

4,4%

41,3%

43,5%

8,7%

2,2%

Corpo de
Bombeiros

8,3%

15,6%

53,1%

12,5%

10,4%

Corpo de
Bombeiros Cientifica/Pericia

1,0%

19,8%

56,3%

15,6%

7,3%

Policia
Cientifica/Pericia

0,0%

36,0%

52,0%

4,0%

8,0%

Policia

0,0%

40,0%

48,0%

8,0%

4,0%

Total

5,2%

18,2%

56,3%

14,0%

6,3%

Total

3,2%

23,6%

53,4%

15,8%

3,9%

~ ~ ~
~ ~
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Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integragcdao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuigGes especificas.

Com insensibilidade ou indiferencga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opiniao formada sobre o assunto.

Corretamente, auxiliando as policias a realizar
seu trabalho.

Corretamente, sem maior integracao com o
trabalho da policia, mas realizando suas
atribuicoes especificas.

Com insensibilidade ou indiferenga relativamente
as dificuldades do trabalho policial, apenas
cobrando, mas sem colaborar.

Como uma instancia que se opoe ao trabalho
policial, tornando-o, em varios momentos, mais
dificil.

Nao tenho opinido formada sobre o assunto.

Policia
Militar

6,1%

18,5%

54,8%

15,5%

5,1%

Policia
Militar

3,8%

17,3%

53,3%

22,2%

3,4%

Policia
Civil
3,9%

15,0%

64,0%

11,6%

5,5%

Policia
Civil
2,6%

23,4%

55,9%

13,9%

4,2%

Policia Rodoviaria
Federal

6,4%

29,8%

46,8%

10,6%

6,4%

Policia Rodoviaria
Federal

0,0%

17,0%

57,5%

23,4%

2,1%

Policia
Federal

8,1%

49,3%

30,9%

9,6%

2,2%

Policia
Federal

2,2%

33,8%

51,5%

10,3%

2,2%

Corpo de
Bombeiros

6,1%

21,4%

50,4%

6,9%

15,3%

Corpo de
Bombeiros Cientifica/Pericia

2,3%

20,6%

46,6%

19,1%

11,5%

Policia
Cientifica/Pericia

0,0%

31,3%

62,5%

6,3%

0,0%

Policia

0,0%

37,5%

50,0%

12,5%

0,0%

Total

5,7%

21,2%

54,4%

12,9%

5,8%

Total

3,0%

20,9%

53,3%

18,6%

4,1%




Vocé ja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Segurancga ou

N3o participei equivalente?

pessoalmente,
mas sei que \
existe um
Conselho na
drea onde
trabalho.
12%

Nao
54%

Opinido sobre a participagao da comunidade em decisoes
acerca do trabalho de policia

Concordo totalmente B Concordo em parte

Discordo em parte Nao sei

A populagdo deveria participar da decisdo sobre as
prioridades do trabalho de policiamento em seu
bairro ou regido

As comunidades deveriam influir de forma decisiva
no afastamento de um policial apontado por varios
moradores como violento e/ou desrespeitoso

Os policiais deveriam prestar contas regularmente
de suas atividades as comunidades, em reunides e
ouvir as queixas e criticas da populagdo ao seu
trabalho

A policia deveria editar boletins e folhetos para
distribuir nas comunidades, informando a
populagdo sobre as tendéncias criminais da regido
e orientando sobre o tipo de medidas preventivas
que devem tomar

A policia deveria manter uma relagdo especial com
as vitimas dos delitos, oferecendo a elas apoio em
visitas domiciliares e informacgGes sobre o
andamento das investigacGes

M Discordo Totalmente

39,37
48,4

|

6,51
5,35
0,38

13,71
38,85

31,28
15,42
0,75

32,08

N
w
=

15,37
8,83
0,62

F 29,35
5,77
4,13
0,92
40,51
38,1
12,4
7,85

1,14

59,82



Vocé ja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

Sim
Nao
N3o participei pessoalmente, mas sei que
existe um Conselho na drea onde trabalho.

Vocé ja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

Sim
Nao
N&o participei pessoalmente, mas sei que
existe um Conselho na area onde trabalho.

Vocé ja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

Sim
Nao
N3o participei pessoalmente, mas sei que
existe um Conselho na drea onde trabalho.

Policia Militar

42,3%
44,1%

13,7%

Policia Militar

55,9%
28,7%

15,5%

Policia Militar

55,3%
27,0%

17,8%

Policia Civil
33,7%
52,8%

13,5%

Policia Civil

35,8%
53,3%

10,9%

Policia Civil
49,1%
32,6%

18,4%

Policia Rodoviaria
Federal

20,6%
71,2%

8,2%

Policia Rodoviaria
Federal

26,8%
63,4%

9,9%

Policia Rodoviaria
Federal

19,6%
65,2%

15,2%

Policia Federal

11,5%
84,3%

4,1%

Policia Federal

15,2%
79,5%

5,3%

Policia Federal

15,1%
80,7%

4,2%

Corpo de
Bombeiros

28,2%
60,7%

11,2%

Corpo de
Bombeiros

29,4%
58,7%

12,0%

Corpo de
Bombeiros

45,5%
40,9%

13,6%

Policia
Cientifica/Pericia

15,9%
72,8%

11,3%

Policia
Cientifica/Pericia

0,0%
100,0%

0,0%

Policia
Cientifica/Pericia

11,9%
66,7%

21,4%

Total

34,2%
53,7%

12,1%

Total

46,7%
39,8%

13,5%

Total

45,9%
38,0%

16,1%



Participagcao comunitaria

Por corporagéao

Vocé ja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

Total

25,0% 26,8% 9,2% 34,4% 31,0%
59,7% 69,6% 88,8% 50,8% | 56,5% |
15,3% 3,6% 2,0% 14,8% -

Vocé ja participou de alguma reunido de

Conselho Comunitario de Seguranga ou

equivalente?

25,6% 30,2% 6,4% 25,6% [ 31,9% |
66,7% 65,1% 93,7% 59,0% | 55,7% |
7,7% 4,7% 0,0% 15,4% -



Participagcao comunitaria

Por corporagéao

Vocé ja participou de alguma reunido de
Conselho Comunitario de Seguranga ou
equivalente?

Total

17,1% 13,7% 4,4% 16,7% 18,3%
78,1% 80,4% 91,3% 80,2% | 76,9% |
4,8% 5,9% 4,4% 3,1% -

Vocé ja participou de alguma reunido de

Conselho Comunitario de Seguranga ou

equivalente?

27,0% 14,9% 12,5% 16,8% [ 27,9% |
48,8% 72,3% 84,6% 71,8% | 55,9% |
24,2% 12,8% 2,9% 11,5% -
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as prioridades do trabalh A ncordo em parte 49 1% 44 59 , 7% 41,5% o
abalho de policiamento em  Discordo Totalmente ik 6 4,5% 54,9% 55 6% 47' - 28,6% 40,2%
seu bairro ou regido ) 5,7% 8,7% 2 8% = g0Ee 57,1% 48,5%
Discordo em parte 4.5% 6.39 : 1,3% 7,1% 14.39 =2
N3o sei 0,1<y 5 7,0% 27% 4 4% 4,3% [ 6,1% |
. 1% 0,9% ' s 0,0 [ 4,8% |
As comunidades deveriam infiuir de forma Conardorarimene 8% 11,89 L 0,7% 0,0% L 1,8%
decisiva no afastamento de r Concordo em ’ 8% 9,9% 12 6% ~ ,0% 0,3%
e um policial apontado parte  32,8%  36,7% e 1607 14,3%
por varios moradores como violento e/ou Discordo Totalmente ~ 42,1% 34' 00 40,9% 53,0% 26 - ) 0o 10,1%
,L170 ’
desrespeitoso Discordo em parte 15 6% . l3f> 29,6% 20,5% 57 8,606 35,2%
N3o sei 0 '7‘70 16,2(3;) 18,3% 12,6% 14’2% ig,:f %
. s e L 0, ~
Os policiais deveriam prestar contas Concordototalmente  20.6% 27 7; 1,4% 1,3% 0,6% . 606 15,6%
l‘figularmente de suas atividades as Concordo em parte 43'5% 47'00" 31,0% 38,4% 32,2% 42’ /o0
comum’d.ades' em reunides e ouvir as queixas e Discordo Totalmente 1710% 16, oA) 49,3% 44,4% 39,9% 2 ’9oA 25.9%
criticas da populagdo ao seu Er——— , ,2% 7,0% 6.69 ’ 8,6% 44,1%
trabalho parte 9,7% 8,5% 7,0% o 2L,3% 28,61
- . ’ , ,070 %
A policia deveria edi . Ndo sei 0,3% 9 — 10,6% 6,6% 9 -
Sistribuir nas Edltar.boletlns e folhetos para Concordototalmente 57 8:/ Ojf’ Bk 0,0% 0,0% 0,0%
populacio s bcomunldades, informando a Concordo em parte 29’9(y0 o 60,6% 64,9% 6('; 7% 0.0%
obre as tendéncias criminai i 270 35,5% 26,89 I - S
e . 5 is da Discordo Total ! ,8% 29,1% 4 57,8%
gido e orlenta-mdo sobre o tipo de medidas Discord otalmente  6,6% 4.5% > 8% ) 3tyo 28,4% 28,6% 30,9%
preventivas que devem tomar oem parte 5,0% 4,2% 7.09 — 2,1% 0,0%
' N3o sei 0.7% 1.6% 0% 1,3% 2,2% 0,0°/ o
A policia fi?veria manter uma relagio especial Concordo totalmente  49,6% 3(; 60; 2,8% 3,3% 1,6% 0'0‘;
com as vitimas dos delitos, oferecendo a elas Concordo em parte 34'3% 42, 0o 33,8% 39,1% 20.0% : ) :
apoio em visitas domiciliares e informagées Discordo Totalmente 9 ’6% 11’;5’ 40,9% 38,4% 41.5% 28,60A) 44,4%
sobre o andamento das investiga¢des Discordo em parte 6,10 3% 9,9% 11.3% 18’0fy 8,6% 36,9%
o ,1% 7,8% 12.79 70 28,6%
7% 9 6%
Nao sei 0 5¢y 9,3/} 9 3cy /)
5% 1,6% 2 8% Wi 3120 14,3%
) [s)
e L2 0.0%



Policia ici ici
Tl Pgil‘l;:a Poha:el::dovia’ria Policia Corpo de Polici
ral Federal Bombeir ienti ? /e T
A opuaciod . Concordo totalmente 30,79 : e Otal
“Pop .gao everia participar da decisdo sobre Concord " o o Py -
prioridades do trabalho d ici i —— iy 0 a s s
A e policiamento em Discordo Totalm -~ o - i o
seu bairro ou regidao i — o ves ox on o 52 o
Discordo em parte 8,5% 6,6% o g o y o
N3o sei 0,2% 0'2; = e R 7, f
As comunidades deveriam influir de forma SRR 1(; 0% ! ' : = o7 5 ,106 7'8%
decisiva rjo‘afastamento de um policial apontad concordoem parte 34’7; Lsf 5 7 13’ o ~ a2
por varios moradores como violento e/ou ® Discordo Totalmente 40'3(; 39’05) s e 28[8% = 2o
desrespeitoso Discordo em parte 14’7‘%(: ig’zf ot Lk 39'4% 56’2:% o
doem : 3 ” - ,7514 20,0% 21,4% 18’2% 25,75) -
Os policiais deveriam prestar contas S 28, 2 2 ' /: = 05 : ’0% l’tﬁ 15’8%
rfegularmente de suas atividades as - 45'2; so i 00 28, o - 0'6%
comum’d.ades, em reunides e ouvir as queixas e Discordo Totalmente 17’8; 150% e 101 47'0; = -
criticas da populagao ao seu trabalho Discordo em parte 8 13%0 1983(3;% s P 15’2%(: 699%10/% 46’7%
’ = , > e - ) ,5% 16,4%
— : : : N3o sei 0,59 9 ' T, e 1
pdistribﬂierv:;;aceo(::s;it;c:::sn? effolhetos para Concordo totalmente 53:53/‘;: 503’4410/ 62(32(;%) e : 5‘2 ii:f §I7%
i , informando a Concord , % s s = 5 ’6%
POP_UIacao sobre as tendénci;s criminai i —— T 51 0 I 5% o o
regido e orientando sobre o tipo ::‘ rl':::isi::s Dllas'c ————— o 268'7?%/0 31’5;% 2o i zi’gﬁ
preventivas que devem tomar i o iy 2 o o oo -
’ N3o sei 0,5% 0,79 o o oo , 00 s
A policia deveria manter uma relagao especial SRR 41’ s : I /: = > 5 O'OOA) 5’7%
co"‘l_as vitimas dos delitos, oferecendo a eIaa Cote ol 35’8; 3,9f e i 31’ o = 0’8%
apoio em visitas domiciliares e informagc’iesS DiscordoTotalmente 15’9; 39’506 12 126 30’3ty T e
sobre o andamento das investigagoes Discordo em parte 6 ,1; 8,95’ P san 19’70/: =, =
— 0,7; 6,6% 6,7% 8,8% 15,2‘7 o9 13’3%
,7% 1,1% 0,0% 0,8% 3 09 ° o Yo
) 0% 2,4%



Policia Polici - .
T Cil\lz:a Poha:el::(:;)lwarla l:Poll'cia Corpo de Policia
A populagdo deveri Concordo totalmente  37,5% e Bombeiros  Cientifica/Pericia [t
e p:)iori;az everia participar da decisdo sobre Concordo em parte 48, 00 28,5% 44,6% 42,4% 51.39%
ades do trabalho de policiamento em Discordo Total 3% 50,7% 50,0% 50,0% ! 00 R
seu bairro ou regido Discordo e,: :::e ;,8% 11,1% 1.8% ) 412'630 /A 55,6%
9 2 ,07 o
N3o sei 013;: 3'(7)3’ =i >,6% 4,8% g,g;
As comunidades deveriam influir de forma Concordo totalmente 14 9% 8'3(; 0,0% 0,0% 0,0% 0'0‘;
decisiva no afastamento de um policial apontado Concordo em parte 37.9% 40 3: 0k 14,4% 16,4% 1 1:/ o2
por varios moradores como violento e/ou Discordo Totalmente 30' 8% 34’ OA’ 32,1% 47,2% 46,6% 55’6°0 14,4%
desrespeitoso Discordo emparte 1 5’7ty 13'7 f’ 32,1% 18,4% 23,3% 22’ OA’
N3io sei 0 '8%0 5 ’:O/A) 16,1% 19,2% 13,8% llli‘f
Os policiais deveriam prestar contas Concordo totalmente 28, 2% 25; 2:/ 0,0% 0,8% 0,0% . b(yo
regularmente de suas atividades as Concordo em parte 42'7ly A ; °° 33,9% 43,6% 37.6% e : : 0,8%
comuni’dades, em reunides e ouvir as queixas e Discordo Totalmente 19’6‘; 1'75’ 46,4% 40,8% 41,3% 6'7f 33,7%
criticas da populagdo ao seu trabalho Discordoemparte 9 6%0 188; /A 17,1% 7,6% 9,'5 = 303,03; /A,
ici L N3o sei "o = 2,5% 8,0% 0 270 [ 14,6% |
s pc:’i::rlfbﬂierv::a edltar.boletinsr e folhetos para Concordo totalmente 60447/00/ 529'1% 0,0% 0,0% 101’;;; g’g:%’
sopulagio soicomunlda(jes,_ informando a Concordo em parte 26’3; 170/’ 50,0% 68,0% 73 0% 3 . /:
regidio e ori re as tendena.as criminais da Discordo Totalmente ’ . © 31,9% 41,1% 26,4% 21,2‘7 %
orientando sobre o tipo de medidas  Dis 2:2% 4,2% 5,4% 3.2% — 11,1%
preventivas que devem tomar °°:‘~o em parte 3,4% 4,2% 1,8% 2'oty° 11% 0,0%
ao sei o ® s 1249) 4,8% o :
A policia deveria manter uma relagdo especial Concordo totalmente 308’48/;, 207:01/00/ 1,8% 0,4% 0,0% 8'8;
com as vitimas dos delitos, oferecendo a elas Concordo em parte 36’9% 44, — 41,1% 45,2% 26,6% 33: 3: 0,3%
apoio em visitas domiciliares e informagdes Discordo Totalmente 15’1‘% '45’ 42,9% 38,4% 31.8% . , OA’ 40,0%
sobre o0 andamento das investigacdes E————— - 2 %° 197,‘!) % 7,1% 9,2% 10:6% 062)706
Nao sei o 0% 8,9% 6,0% 10,6% ol
9% 2,1% 0,0% 12% - 0,0%
' B 0%



Policia Polici ici iari
Tl Cil\l;:a Poha:el::(:;)lwarla FP(:iCia Corpo de Policia
—_— . . - ederal Bombeiros Cientifica/Pericia Total
. .~ , > -
as prioridades ssrtlfa’:)::;lz:r da'd'eCIsao . e = 323; s o s nor
. I;.)o||c|amento em Discordo Totalmente 9 o P e 4 o 40’1%
seu bairro ou regidao Discordo em parte 2176 o o e 3 ’:L(yo 0% 45’7%
[s) ' ' 1 -
Nao sei OIE‘;: g'ng o o o 1006(3;] s
As comunidades deveriam influir de forma e 12’ % 23: 9; 00 o3 50 OIO‘; 5'1%
decisiva rjo afastamento de um policial apontado Cotsplloi Nt 34’6% 41’900 o 2 i 16 O: o
por varios moradores como violento e/ou Discordo Totalmente 36'4% 18’ OA) 20 22 22 1% 50’05) ue
e Discordo em parte 16’1‘7 1 ’Of Y00% e 2 i ’ OA) s
doem s 5 %o 06620 /A, 20,9% 23,8% 12,8% 1225) -
Os policiais deveriam prestar contas e 29’ i 36' 8:/ i 25 5 : O; 16’5%
regularmente de suas atividades as - 41'8? , 00 = o 5% : , : 0'5%
comuni’dades, em reunides e ouvir as queixas e Discordo Totalmente 18’4; 34’2? T o 35'9% SIOOA s
criticas da populacdo ao seu trabalho Discordo em parte 10’1;‘: 280’65;/6 7 5% 1218% 338; i;’s%
; . . doem /L ,6% 4,7% 3,2% 1ZI 9 0% ’2%
A p;:::?bﬂﬁv:;;a edltar_boletin.? e folhetos para Concordo totalmente 505;52/;’ 60‘;0% = i 5"180; 1006(1% oo
N sob::r:su:ld:(jes'_ mformando a Concordo em parte 31,1% 24,;5) o M i 62’ 5/: 0’6%
o en enc|.as criminais da Discordo Totalmente 7 : 9 o N T 5 . 58’8%
: o sobre o tipo de medidas Discord o — o o i son 29’6%
preventivas que devem tomar ot e e P 2 i 250 s
Nao sei 0,9% 1,7% 7 o o = -
A policia deveria manter uma relagdo especial SRR 34 s 45; 6; 55 25 05 2'5‘; 4’4%
co"‘l'as vitimas dos delitos, oferecendo a elas Concordo em parte 39’0% 32’ 00 2 o o 47’ 5: 1’2%
apoio em visitas domiciliares e informag6es Clscorcoflotaimente 17’3ry ’SOA) 7o e 125 3 ’ OA) e
sobre o andamento das investigagoes Discordo em parte 8 ,4%0 132,%6 7 7% 12:8% 75,(16 =
N3o sei 018% 1,4"A o - o ISOA 2
b , 7% 2,3% 0,0% 2,6‘7 o
6% 5,0%



Policia Policia .
m Polici A
Militar Civil °I'c': Rodoviaria  Policia Corpo d
A populagao deveri Concordo tot ederal Federal BOmZeir:s . Policia
as prioridades (\:Ilsrtlf ;:’arI:cipar da decisao sobre COnCordoo almente  42,9% 43,8% 35 3% Cientifica/Pericia Total
abalho de policiame emparte  45,7% ,270 47,8%
. nto f U Z® 47,09 1920 53,19
e T T e em Dls.cordo Totalmente  7,7% 5 8; 52,9% 43,5% Sg'é;’ 44,0% 44,0%
Discordo em parte 3,8% 5'60/0 7,8% 6,5% 3 ’1cyo 52,0% 45 9%
2 . ’ () 0, 2 (] 2
As comuni . Nao sei 0,0‘V 3,9/0 2'20/ 0,0% 5.79
decisiva no :;::t(;es deveriam influir de forma Concordo totalmente 16 3; 0.8% Ut 0 0‘%(: S 4%
) (o] 0, 7 »
por vérios mo:\‘\jnto de um policial apontado Concordoemparte  40,4% 18,7% 9,8% 6.5% D 0,0% ) 3;
daesores como violento e/ou Discordo Totalmente 32'0(; g3,0% 47,1% 54 15 16,7% 12,0% 16' 1;
respeitoso Discordo em ,0% 3,1% 23 59 )40 43 8% ’ ,1%
parte 1 ISA 2 o, ! 60,0%
Os policiai Néo sel 00'67"/% . 19,6% 88’730/6 e 24,0% ::'ZZA
policiais deveriam prestar c Concordo totalm ,67% 0,0% 0.0% 170 11,5% 4,09 4%
regularmente d 2 ente  30,2% 35,19 . 2,2% 0 0% 12,1%
comunidadas. em reuniGes atividades as Concordoem parte 40,6% i 41,2% 30,4% =2 0,0% 0.5%
eritions d'a orel.llnlges e ouvir as queixas e Discordo Totalmente 1 8191; 42,2% 41,2% 54'4; 44,8% 40,0% 3_:; 8‘;
populagdo ao seu trabalho — 13,2% 7,8% e 37,5% 40,0%
A policia deveria editar boleti N3o sei 0 ' oA 9.5% 9,8% 0 , oA) 3 b 12,0%
distribuir nas comunid':;t'“s e folhetos para Concordo totalmente 5(;06 0,0% N 2'(2% 3,1% 3 ,o<y
= es, informand 7% 60.69 : ,2% o 2D 8,8%
populagdo sobre as a ando a Concord ,6% 66,79 1,0% .
.~ tendéncias criminai 0 em parte 29 29 ;7/} 63.09 0,0% 0,29
re : riminais d " ,2% 28,39 ,0% 64 69 ,2%
gido iorlentando sobre o tipo de medidaas Discordo Totalmente  10,1% 5 63"//) o0 2 28,3% Z:i; D% 59,7%
reventi Di z ,6% ’ ! )
Ivas que devem tomar lSCord:) em parte 3,4% 48% 5,9% 6,5% 4 Z‘yo 20,0% 28,4%
A policia deveria i 0,6% 0.9 2,0% 0,0% 7 0%
com as vitima dma"t?r uma relagio especial o0 ‘orimente - 38,6% £ 0,0% 2,2% o e/ 0%
apoio em visi: os delitos, oferecendo a elas Concordo em parte 36.8% 39,5% 41,2% - = 0,00 0.7%
as domiciliares e informago Discordo Tota ,670 43,8% 39 29 /670 37,5% = ,7%
sobre o andamento das i acdes Imente  16.3% 12 0% ,2% 34.8% P 48,0% 37.9%
|nVEStigac6es Discordo em parte ! ,U% 7,8% ’ ,3% 48.0% 2
N3o sei el 8,0% 9,8% 0, A4% 17,7% 4 E)cyo 38'5%
0,8% 0,8% 2,0¢y 13,0% 11'5% ’ 00 14;6%
0% 0,0% v 8,04,
7 0,
0%



Policia Policia  Polici Az
T civil icia Rodovidria  Policia Corpo de ‘s
Federal Federal B i e
A populacs —————rE— ombeiros  Cientifica/Pericia Total
H . . 0,
populagdo deveria participar da decisdo sobre ¢ =2 5% 37,5% 36,2% g
as prioridades do trab . re Concordoemparte  48,6% 0 ’ 44,1% 45,0%
ra? alho de policiamento em Discordo Totalment o 46,2% 42,6% 47 8% ’ 0" 50,0% 36,3%
seu bairro ou regido ) e 13,2% 10,8% 8 59 ’ 45,0% 43,8%
Discordo em parte 5 6% 5 09 ,5% 5,2% 4,6% o 7,4%
N3o sei O,1<y O'OA 10,6% 2,9% 3,10/ 6,3% 10,8%
. ,170 ,59 ’ ,170 0
. As comunidades deveriam influir de forma Concordototalmente  9,3% 12 62 2% {07 2,3% g'gf
€cisiva T'EO‘afaStamento de um policial apontado Concordo em parte 33 4% 41'2(; 8,5% 15,4% 19,1% 12, /: 0,5%
por varios moradores como violento e/ou Discordo Totalmente 38'1% 31,200 38,3% 42,7% 2950 : ,Sf 11,6%
desrespeitoso Discordo em parte 19’21y , f’ 27,7% 25,7% 23 7% 2,506 37,2%
NS0 <o " (yo 113,% 25,5% 15,4% 1545 12,5% 33,3%
P ,170 9 ! )27 [
Os policiais deveriam prestar contas Concordo totalmente  26,1% 281910/ 0,0% 0,7% 3,1% 102050 % 17,3%
rf’-‘gularmente de suas atividades as Concordoemparte  44,1% 40' °° 34,0% 44,1% 37 4% . /: 0,7%
comum’dades, em reunides e ouvir as queixas e Discordo Totalmente 2013(y 20,206 40,4% 39,0% 38'2% 37,506 29,8%
i ~ ’ () ’
criticas da populagdo ao seu trabalho Discordo em parte 9,0% 9 ,27°/A) 10,6% 10,3% 16 8% i;i;’ 42,0%
— E— ’ 1270 14,9% 9 - /2l | 18,8% |
A PO|ICIa de q . N Nao sei 0,59 Z 6,6%} 5,3(y 2
distribuirv:;;aceodltar-t;o':tms e folhetos para  Concordo totalmente 55; 7/00/ 517’12%/ 0,0% 0,0% 2 3; 2'3%
munidades, informando % 2% 66.0% =0 ,0% 07%
populagdo sobre as tendéncias crimi é Concordoemparte 28,7% 9 = 66,2% 64,1% o
o : ncias criminaisda  Di 7% 30,5% 23,4% - 62,5% 60,3%
re ¢ iscordo Total hRLAY 27,99 1270
glao e Oflenté-\ndo sobre o tipo de medidas Discord otalmente 7,6% 7,9% 8 5% 5 20/3 24,4% 31,3% 28.6%
preventivas que devem tomar ordoemparte  3,4%  3,2% 3 = 5,3% 0,0%
’ N3o sei 0.7% 1'3‘y 0,0% 3,7% 4,6% 0’00/ 6,9%
A policia fi?veria manter uma relagio especial Concordo totalmente  39,5% 29’ 1; 2,1% 0,0% 1,5% 6'300
com as vitimas dos delitos, oferecendo a elas Concordo em parte 3619% 48,000 55,3% 41,2% 3 4% : . /: 1,0%
apoio em visitas domiciliares e informagoes Discordo Totalmente 13’3[y 1 4' OA’ 29,8% 43,4% 3819% 1’30A’ 36,9%
,270 ’
sobre o andamento das investigacdes Discordo em parte 3 6% . 'ﬁ;’ 8,5% 6,6% 3 77 5;),(1 % 40,5%
Nio sei T L z 6,4% 7,4% 10,7% ’3f’ 12,8%
: 3% 0,0% T e 6,3%
2% 6,3%



Vitimizacao

Foi baleado em servico

Foi baleado durante periodo de folga

Foi vitima de tortura em treinamento ou fora dele
(imposicdo deliberada de sofrimento fisico ou mental)

Foi vitima de violéncia fisica em servigo por parte de pessoa
condenada ou suspeita de atividade ilicita

Foi vitima de violéncia fisica durante periodo de folga por
parte de pessoa condenada ou suspeita de atividade ilicita

Foi vitima de violéncia fisica por parte de outro policial

Foi ameagado de morte ou de sofrer violéncia fisica por
pessoa condenada ou suspeita de atividade ilicita

Foi ameagado de morte ou de sofrer violéncia fisica por
outro policial

Sofreu acidente de transito em servigo

Foi discriminado por ser policial ou profissional do sistema
de seguranga

Foi humilhado / desrespeitado por superior hierarquico

Foi humilhado / desrespeitado por colega de mesmo posto

w
w

21,7

36,3

47,7



Vitimizacao
Total Foi humilhado / desrespeitado por colega de posto inferior
Foi acusado injustamente da pratica de ato ilicito _ 33,3

Teve seu direito de defesa negado ou cerceado pela _ 2.0
corporagao ,
Foi vitima de racismo - 5,5

Foi vitima de assédio sexual (tentativa constrangedora de . 3.2
obter favores sexuais por parte de superior hierdrquico) !

}

9,3

Foi vitima de discriminagdo por conta de seu género (por
ser homem ou por ser mulher)

S0
w

Foi discriminado por conta de sua orientagdo sexual (por I 14
ser heterossexual ou homossexual ou bissexual) 4

Foi discriminado por conta de suas convicgdes religiosas ou
por ser membro de congregagao, igreja ou movimento
religioso

10,2

Foi discriminado por conta de suas convicgdes politicas ou
por ser simpatizante de partido politico

14,2

Foi vitima de desconsideragdo quanto ao seu direito a
assisténcia médica e/ ou odontolégica

31,2

Teve seus direitos trabalhistas (pagamento do saldrio em
dia, férias, 132 salario, pagamento de horas extras etc.)
desrespeitados

40,9

Outra situagdo de violéncia ou desrespeito (Se sim,

especificar abaixo) 14,5

I



Policia Policia Policia Rodoviaria Policia Corpo de Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia Total
Foi baleado em servico 4,2% 3,4% 1,4% 2,3% 0,8% 0,5% 3,3%
Foi baleado durante periodo de folga 2,2% 2,2% 1,7% 1,1% 1,1% 0,7% 1,9%
Foi vitima de tortura em treinamento ou fora dele
(imposicao deliberada de sofrimento fisico ou 38,8% 11,1% 12,8% 12,1% 41,3% 4,4% 27,9%
mental)
Foi vitima de violéncia fisica em servigo por parte de 36,9% 21.7% 18,9% 11,4% 10,0% 2 8% 26.9%

pessoa condenada ou suspeita de atividade ilicita

Foi vitima de violéncia fisica durante periodo de folga
por parte de pessoa condenada ou suspeita de 13,6% 9,4% 5,6% 5,8% 6,9% 2,6% 10,6%
atividade ilicita
Foi vitima de wolencna_ﬁ_sma por parte de outro 6,8% 3.6% 2 0% 23% 6,3% 1,6% 52%
policial

Foi ameacado de morte ou de sofrer violéncia fisica

por pessoa condenada ou suspeita de atividade 58,7% 49,8% 33,9% 27,6% 19,1% 11,2% 47,7%
ilicita

Foi ameacado de morte ou dg s.ofrer violéncia fisica 9,1% 9,9% 7.8% 7.4% 5.7% 4,4% 8.6%
por outro policial

Sofreu acidente de transito em servigo 42,3% 28,3% 38,7% 31,1% 32,1% 17,0% 36,3%

Foi discriminado por ser policial ou profissional do

. 77,3% 62,6% 54,7% 48,2% 44,1% 32,8% 66,0%
sistema de seguranca

Foi humilhado / desrespeitado por superior

S 64,4% 51,2% 36,9% 61,5% 67,4% 38,6% 59,6%
hierarquico

Foi humilhado / desrespeitado por colega de mesmo

e 20,3% 25,8% 21,5% 19,5% 23,6% 19,8% 21,7%

~ ~ ~
~ ~



Foi humilhado / desrespeitado por colega de posto
inferior

Foi acusado injustamente da pratica de ato ilicito

Teve seu direito de defesa negado ou cerceado pela
corporagao

Foi vitima de racismo

Foi vitima de assédio sexual (tentativa
constrangedora de obter favores sexuais por parte de
superior hierarquico)

Foi vitima de discriminagdo por conta de seu género
(por ser homem ou por ser mulher)

Foi discriminado por conta de sua orientagao sexual
(por ser heterossexual ou homossexual ou
bissexual)

Foi discriminado por conta de suas convicgdes
religiosas ou por ser membro de congregacao, igreja
ou movimento religioso

Foi discriminado por conta de suas convicgdes
politicas ou por ser simpatizante de partido politico
Foi vitima de desconsideragdo quanto ao seu direito
a assisténcia médica e/ ou odontoldgica

Teve seus direitos trabalhistas (pagamento do saldrio
em dia, férias, 132 salario, pagamento de horas
extras etc.) desrespeitados

Outra situagdo de violéncia ou desrespeito

Policia
Militar

9,0%

39,3%

34,3%

7,0%

3,7%

7,7%

1,5%

13,0%

16,4%

35,2%

41,6%

14,4%

Policia
Civil

10,4%

31,3%

17,1%

4,0%

3,3%

10,8%

1,3%

6,1%

11,7%

28,1%

43,8%

12,9%

Policia Rodoviaria
Federal

6,3%

32,2%

15,4%

4,1%

1,8%

8,1%

0,7%

7,1%

7,4%

15,2%

36,6%

11,8%

Policia
Federal

7,0%

21,5%

18,6%

2,6%

1,5%

7,0%

1,1%

4,0%

8,7%

25,1%

33,3%

20,5%

Corpo de
Bombeiros

12,4%

22,6%

31,0%

6,4%

3,1%

8,2%

1,6%

15,3%

18,8%

34,8%

42,6%

12,6%

Policia
Cientifica/Pericia

12,6%

17,2%

9,5%

2,8%

1,4%

6,5%

0,7%

4,7%

11,6%

18,4%

37,7%

15,6%

Total

9,3%

33,3%

27,0%

5,5%

3,2%

8,3%




Concordo totalmente

H Concordo em parte

B Discordo Totalmente

Discordo em parte

N3do sei

932 95,6
56,5
51,1
43,6 44,0
40,2
32,3 31,9
20,9 20,5 20,
6,0
9.5 11,
6,97,2 '
2 5,14,1 5 4,43 5 3,5 e 3,7
2,5 A 1,0222, 1,0 0,6 > ’ 1,7 0,30,41,22 0,20,20,3~
’ ’ _2- ’ ’ ’ -

Os drgdos de
controle externo, em
especial o MP, precisam ser mais
precisam ser mais atentos a letalidade
atentos a letalidade e a vitimizagdo da
e a vitimizagdo da acao policial
agdo policial

Os 6rgdos de
controle interno

Os padroes de
atuagdo das
corporagoes

precisam mudar
para evitar mortes e
proteger os policiais

Policial que mata
suspeito deve ser

pela justica

A morte,

independente de
investigado e julgado quem seja a vitima,

deve ser evitada
pelas policias

Policial que mata
suspeito deve ser
inocentado

Policial que mata
criminoso deve ser
premiado pela
corporagao

Familiares de
policiais mortos em
servico devem
receber rapidamente
indenizagdo do
Governo

Quem mata um
policial deveria ter
mento de pena



Policia

Policia

Policia Rodoviaria

Policia

Corpo de

Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros Cientifica/Pericia
Concordototalmente  96,3%  96,2% 94,0% 94,6% 93,3% 90,0%
Familiares de policiais mortos em servico devem o 3,1% 3,3% 4,5% 4,9% o 5%
: MOrEos em Discordo Totalmente  0,4% 0,3% 0,4% 0,3% 0,4% 0,5%
receber rapidamente indenizagao do Governo -

Discordoemparte  0,1% 0,1% 1,0% 0,2% 0,4% 0,5%

Nio sei 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,5% 1,2% 0,2%

Concordototalmente  96,4%  89,6% 94,7% 93,1% 87,1% 78,4% 93,2%
. . Concordo em parte 2,8% 7,3% 4,3% 5,3% 9,3% 14,2% 4,9%
B i oo Totaiments  0.5%  2.0% 0,7% 1,2% 2,1% 5,1%
pena Discordo em parte 0,2% 0,9% 0,0% 0,2% 0,8% 0,5%

Nio sei 0,1% 0,3% 0,3% 0,2% 0,8% 1,9% 0,3%

Concordo totalmente ~ 18,5% 14,7% 13,5% 7,8% 18,9% 7,9% 16,0%
B Concordoemparte  28,8%  27,6% 23,5% 22,0% 28,5% 19,5%
Fp——— DiscordoTotalmente  41,1%  44,3% 50,6% 54,9% 39,9% 56,5%
Discordoemparte  10,2%  11,7% 11,3% 13,1% 10,7% 14,2%

Nio sei 1,5% 1,7% 1,1% 2,2% 2,0% 1,9% 1,7%

Concordo totalmente 8,7% 6,6% 5,2% 2,7% 6,5% 1,4% 7,1%
Concordoemparte  40,1%  35,5% 34,3% 25,6% 34,2% 21,2%
Policial que mata suspeito deve ser inocentado Discordo Totalmente  28,1% 34,4% 34,1% 45,0% 34,9% 50,9%
Discordoemparte  19,6%  20,2% 23,4% 22,7% 20,8% 22,6%
Nio sei 3,5% 3,4% 3,1% 4,0% 3,6% 4,0%



Policia

Policia

Policia Rodoviaria

Policia

Corpo de

Policia

Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
Concordo totalmente  68,3% 74,7% 75,5% 80,1% 63,1% 73,3% 71,0%
. . L. Concordo em parte 22,0% 18,8% 18,6% 15,3% 24,7% 18,6% 20,5%
A "‘°“eaL“viespeer":v"’i:‘at;adee":::mofiec’; : VIIMA, |\ cordoTotalmente  4,1%  2,5% 3,1% 2,2% 4,3% 2,1%
P P Discordo em parte 5,1% 3,6% 2,7% 2,1% 6,7% 5,1%
Nao sei 0,6% 0,5% 0,1% 0,2% 1,3% 0,9% 0,6%
Concordo totalmente  42,2% 44,4% 43,1% 49,1% 39,3% 54,7% 43,6%
Policial que mata eito deve ser investieado e Concordo em parte 41,1% 39,8% 40,6% 36,4% 42,4% 34,2% 40,2%
Iclal qu - 5:;2 'ela _u‘;ti - investig Discordo Totalmente  6,5% 5,5% 5,0% 3,1% 6,1% 3,0%
Julgado pefa justic Discordoemparte  93%  9,3% 10,1% 10,5% 10,6% 6,1%
N&o sei 0,9% 1,0% 1,3% 0,9% 1,6% 2,1% 1,0%
Concordo totalmente  69,3% 77,0% 75,4% 84,8% 71,8% 76,5% 73,4%
o drdes de atuacio d " . Concordo em parte 23,3% 19,0% 18,9% 13,6% 22,7% 19,3% 20,9%
s padroes e? uagao das corporacoes pret.:lfa.m Discordo Totalmente 3,6% 1,2% 1,3% 0,4% 1,8% 1,2%
mudar para evitar mortes e proteger os policiais
Discordoemparte  3,0% 1,5% 3,5% 0,6% 1,7% 1,4%
N3o sei 0,8% 1,2% 1,0% 0,7% 2,0% 1,6% 1,0%
Concordo totalmente  51,7% 59,9% 59,9% 64,2% 61,2% 70,2% 56,5%
Os orgdos de controle interno precisam ser mais Concordoemparte  34,6% 29,9% 30,4% 27,7% 28,9% 24,0% 31,9%
atentos a letalidade e a vitimiza¢cdo da agdo  Discordo Totalmente ~ 5,5% 3,3% 3,1% 1,9% 2,3% 1,4%
policial Discordo em parte 5,8% 4,8% 4,5% 4,4% 3,8% 2,3%
Nao sei 2,4% 2,1% 2,1% 1,8% 3,8% 2,1% 2,4%
Concordo totalmente  46,9% 51,5% 56,1% 60,5% 58,4% 62,3% 51,1%
Os orgaos de controle externo, em especial o MP, Concordoemparte  35,0% 30,1% 31,5% 27,9% 28,9% 29,3% 32,3%
precisam ser mais atentos a letalidade e a Discordo Totalmente 8,2% 8,6% 4,5% 4,1% 3,6% 3,5%
vitimizagao da agao policial Discordo em parte 7,6% 7,3% 5,5% 5,6% 5,4% 2,6%
Niio sei 2,4% 2,5% 2,5% 1,9% 3,8% 2,3%



Ocorréncias com mortes

Procedimentos adequados em caso de um policial ou um profissional de seguranga participar
de ocorréncia com morte (de colega, de suspeito ou de qualquer outra pessoa)

= Sim MN3o ™ N3o seiavaliar
98,93 98,83

0,55 0,53 0,44 0,73

Retirar esse profissional, durante um Garantir-lhe apoio psicoldgico Encaminha-lo para periodo de Garantir-lhe apoio juridico
determinado periodo, da escala normal capacitagao, com cursos sobre temas
de trabalho para preserva-lo como o uso legal da forga, entre outros



Total

77,6%
15,5%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia

) L. Sim 79,1% 74,4% 72,7% 81,7% 72,9% 77,9%

Retirar esse profissional, duranteum =\ . 156%  17,9% 19,3% 10,4% 14,9% 12,1%
determinado periodo, da escala normal N3 -

de trabalho para preserva-lo a::"s:: 5,3% 7,7% 8,0% 7,9% 12,2% 10,0%

Sim 99,1% 98,6% 99,4% 99,5% 98,2% 98,4%

. . . 1s s Nao 0,6% 0,8% 0,4% 0,2% 0,5% 0,7%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei

avaliar 0,4% 0,7% 0,1% 0,3% 1,3% 0,9%

Encaminhé-lo para periodo de Sim 61,4% 65,9% 61,3% 67,3% 65,2% 69,8%

cam! parap N3o 30,1%  23,7% 27,7% 19,4% 20,9% 17,2%
capacitagao, com cursos sobre temas NG -

como o uso legal da forga, entre outros a::IiZerl 8,5% 10,4% 11,1% 13,3% 14,0% 13,0%

Sim 99,1% 98,8% 99,6% 98,9% 97,3% 96,1%

q . Nao 0,4% 0,4% 0,1% 0,3% 0,5% 2,1%
Garantir-lhe apoio juridico N3o sei

0,4% 0,8% 0,3% 0,8% 2,2% 1,9%

avaliar




Total

77,2%
16,0%

31,6%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
) .. Sim 77,7% 76,9% 74,3% 86,8% 66,7% 71,4%
Retlraf esse proflssmnal, durante um Nio 15,9% 17,1% 15,7% 53% 22.2% 14,3%
determinado periodo, da escala normal N3o sei
de trabalho para preserva-lo avaliar 6,4% 6,0% 10,0% 8,0% 11,1% 14,3%
Sim 99,4% 99,1% 100,0% 100,0% 97,8% 100,0%
. . . . Nao 0,4% 0,5% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei
avaliar 0,2% 0,4% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0%
E inha-l iodo d Sim 54,1% 70,8% 51,4% 59,6% 51,1% 100,0%
AR PR b N3o 36,4%  19,4% 32,9% 21,2% 33,3% 0,0%
capacitagdao, com cursos sobre temas NZo sei
como o uso legal da forga, entre outros a::“s: 9,6% 9,9% 15,7% 19,2% 15,6% 0,0%
Sim 99,7% 98,8% 98,6% 98,0% 97,2% 85,7%
q A~ AT Nao 0,1% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3%
Garantir-lhe apoio juridico N3o sei
0,2% 0,9% 1,4% 2,0% 2,8% 0,0%

avaliar




Total

61,1%
31,7%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
) L. Sim 58,0% 58,0% 59,1% 79,2% 48,4% 82,9%
Retlraf esse proflssmnal, durante um Nio 35,8% 33.8% 250% 12,7% 45,3% 12,2%
determinado periodo, da escala normal N3 -
de trabalho para preserva-lo a::"s;' 6,1% 8,3% 15,9% 8,1% 6,3% 4,9%
Sim 98,0% 97,8% 100,0% 99,2% 100,0% 100,0%
. . . . Nao 1,2% 1,5% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei
avaliar 0,8% 0,7% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Encaminhé-lo para periodo de Sim 51,5% 46,8% 47,7% 66,5% 53,1% 58,5%
cam! parap N3o 41,5%  43,3% 38,6% 22,5% 37,5% 26,8%
capacitagao, com cursos sobre temas N3 -
como o uso legal da forga, entre outros a::“s:' 7,1% 9,9% 13,6% 11,0% 9,4% 14,6%
Sim 99,1% 99,1% 100,0% 99,2% 100,0% 100,0%
5 .. - Nao 0,5% 0,6% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio juridico N3o sei
0,5% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

avaliar




Total

78,3%
13,5%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
. .. Sim 80,0% 76,9% 73,2% 79,8% 73,3% 100,0%
Retlraf esse proflssmnal, durante um Nio 13,6% 11,9% 250% 10,9% 15,0% 0,0%
determinado periodo, da escala normal N3 -
de trabalho para preserva-lo a::"s;' 6,4% 11,2% 1,8% 9,3% 11,8% 0,0%
Sim 99,8% 95,8% 98,2% 99,2% 100,0% 100,0%
. . . 1s s Nao 0,0% 2,1% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei
avaliar 0,2% 2,1% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
E inha-l iodo d Sim 56,9% 58,7% 64,3% 65,6% 70,1% 77,8%
o S N3o 33,1%  23,8% 32,1% 19,0% 17,1% 0,0%
capacitagao, com cursos sobre temas N3 -
como o uso legal da forga, entre outros a::IiZerl 10,0% 17,5% 3,6% 15,4% 12,8% 22,2%
Sim 99,6% 97,9% 100,0% 97,6% 99,5% 100,0%
5 .. - Nao 0,4% 1,4% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio juridico N3o sei
0,0% 0,7% 0,0% 1,2% 0,5% 0,0%

avaliar




Total

79,1%
15,1%

18,6%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
. .. Sim 79,2% 83,5% 69,8% 79,4% 83,3% 70,0%
Retlraf esse proflssmnal, durante um Nio 15,9% 13,0% 18,6% 12,7% 8,3% 15,0%
determinado periodo, da escala normal N3 -
de trabalho para preserva-lo a::"s:r' 4,9% 3,5% 11,6% 7,9% 8,3% 15,0%
Sim 99,1% 98,3% 97,7% 100,0% 100,0% 100,0%
. . . re s Nao 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei
avaliar 0,0% 1,7% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Encaminhé-lo para periodo de Sim 72,7% 76,5% 67,4% 79,4% 69,4% 77,5%
cam! S N3o 19,8%  157% 23,3% 11,1% 16,7% 15,0%
capacitagao, com cursos sobre temas N3 -
como o uso legal da forga, entre outros a\j:Ii?rl 7,5% 7,8% 9,3% 9,5% 13,9% 7,5%
Sim 98,7% 96,5% 97,7% 100,0% 97,2% 100,0%
5 . Nao 0,8% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garantir-lhe apoio juridico N3 i
d08€l g 5% 2,6% 2,3% 0,0% 2,8% 0,0%

avaliar

0,9%




Total

83,7%
10,8%

22,0%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
. .. Sim 85,5% 81,1% 80,4% 78,3% 84,2% 88,0%
Retlraf esse proflssmnal, durante um Nio 10,3% 12,1% 13,7% 10,9% 8,4% 12,0%
determinado periodo, da escala normal N3 -
de trabalho para preserva-lo a::"s:r' 4,3% 6,8% 5,9% 10,9% 7,4% 0,0%
Sim 98,8% 98,0% 100,0% 100,0% 97,9% 100,0%
. . e ts . Nao 0,6% 1,2% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei
avaliar 0,6% 0,8% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
E inha-l iodo d Sim 68,0% 76,3% 70,6% 69,6% 72,6% 80,0%
ficam inha-lo para periocio de N3o 26,6%  14,5% 21,6% 19,6% 22,1% 12,0%
capacitagao, com cursos sobre temas N3 -
como o uso legal da forga, entre outros a::“zﬁ' 5,3% 9,2% 7,8% 10,9% 5,3% 8,0%
Sim 99,0% 99,6% 100,0% 100,0% 99,0% 100,0%
5 .. - Nao 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0%
Garantir-lhe apoio juridico N3o sei
avaliar 0,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Total

76,1%
16,3%

26,5%

Policia Policia Policia Rodovidria Policia Corpo de Policia
Militar Civil Federal Federal Bombeiros  Cientifica/Pericia
. .. Sim 78,0% 71,7% 70,2% 81,3% 74,2% 81,3%
Retlraf esse proflssmnal, durante um Nio 17,6% 18,1% 23.4% 8,2% 8,6% 18,8%
determinado periodo, da escala normal N3o sei
de trabalho para preserva-lo avaliar 4,4% 10,1% 6,4% 10,5% 17,2% 0,0%
Sim 98,4% 97,6% 100,0% 100,0% 94,5% 100,0%
. . e ts . Nao 0,8% 1,3% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0%
Garantir-lhe apoio psicolégico N30 sei
avaliar 0,8% 1,1% 0,0% 0,0% 4,7% 0,0%
E inha-l iodo d Sim 61,6% 67,2% 51,1% 68,7% 69,5% 68,8%
ficam inha-lo para periocio de N3o 31,6%  22,7% 34,0% 18,7% 14,8% 12,5%
capacitagao, com cursos sobre temas N3 -
como o uso legal da forga, entre outros a::IiZerl 6,8% 10,1% 14,9% 12,7% 15,6% 18,8%
Sim 98,0% 98,1% 100,0% 99,3% 93,8% 100,0%
5 .. - Nao 1,1% 0,8% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0%
Garantir-lhe apoio juridico N3o sei
0,9% 1,1% 0,0% 0,8% 4,7% 0,0%

avaliar

1,2%




Tendéncias de Politicas de
Seguranca Publica



Opiniao sobre a situacao atual das policias

39,96%

31,42%
20,56%
J .
E preciso reformular o atual modelo de O atual modelo de seguranca publica no Brasil O atual modelo de seguranca publica no Brasil Defendo mudangas no atual modelo de

seguranga publica do pais, aperfeicoando a é adequado e os ajustes devem ser deve ser amplamente reformulado, pois os seguranca publica, com a adogdo macica de

gestdo como estratégia para aumentar a concentrados na obtencgdo e incremento de  problemas do pais na area sé serdo resolvidos ferramentas e tecnologias de gestdo e de

eficiéncia das ag¢Ges e levando em conta que a novos recursos humanos, materiais e com a revisdo dos procedimentos e do modo capacitagdo como instrumentos de

prevengdo a violéncia deve se articular a agdes financeiros. como se organizam as corporagdes do sistema  enfrentamento dos gargalos e deficiéncias

ndo-policiais. de seguranca. atuais, e de aumento da eficacia das politicas

publicas.



Policia Militar  Policia Civil R GG E Policia Federal Corpo.de . P .OIICIa , . Total
Federal Bombeiros Cientifica/Pericia

Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

33,09% 36,02% 29,37% 14,71% 32,26% 32,33% 31,42%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtengdo e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

9,10% 9,08% 2,38% 2,69% 10,75% 2,56%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a o
A ~ 22,09%
eficiéncia das agdes e levando em conta
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

20,24% 25,59% 9,84% 21,71% 28,37%

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisdo dos 35,73% 34,65% 42,66% 72,77% 35,28% 36,74% 39,96%
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca




Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

Policia Militar

35,1%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtencao e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

23,2%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a o
A ~ 20,8%
eficiéncia das agdes e levando em conta
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca

20,9%

Policia Civil

33,5%

8,3%

16,6%

41,6%

Policia Rodoviaria
Federal

21,4%

1,4%

22,9%

54,3%

Policia Federal

12,6%

0,7%

10,6%

76,2%

Corpo de
Bombeiros

33,9%

31,7%

21,1%

13,3%

Policia Total
Cientifica/Pericia

71,4%
0,0% 18,7
0,0% 19,4%
28,6%




Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

Policia Militar

33,0%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtencao e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

10,4%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a o
A ~ 25,9%
eficiéncia das agdes e levando em conta
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca

30,7%

Policia Civil

34,5%

6,2%

19,6%

39,6%

Policia Rodoviaria
Federal

29,6%

6,8%

34,1%

29,6%

Policia Federal

15,3%

4,2%

11,0%

69,5%

Corpo de
Bombeiros

32,8%

7,8%

23,4%

35,9%

Policia Total
Cientifica/Pericia

34,2% 31,1%

0,0%

34,2% 22,4%
31,7% 38,7%



Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

Policia Militar

26,8%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtencao e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

2,5%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a 25 1%
eficiéncia das agdes e levando em conta !
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca

45,6%

Policia Civil

27,3%

8,4%

23,8%

40,6%

Policia Rodoviaria
Federal

25,0%

3,6%

33,9%

37,5%

Policia Federal

22,7%

2,8%

12,2%

62,4%

Corpo de
Bombeiros

23,5%

4,3%

25,1%

47,1%

Policia Total
Cientifica/Pericia

11,1%

0,0%

44,4% 22,8%

44,4%




Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

Policia Militar

34,9%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtencao e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

4,4%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a o
A ~ 25,6%
eficiéncia das agdes e levando em conta
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca

35,1%

Policia Civil

53,0%

7,0%

16,5%

23,5%

Policia Rodoviaria
Federal

46,5%

2,3%

20,9%

30,2%

Policia Federal

14,3%

0,0%

12,7%

73,0%

Corpo de
Bombeiros

31,4%

8,6%

20,0%

40,0%

Policia
Cientifica/Pericia

45,0%

0,0%

30,0%

25,0%

Total

36,6%




Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

Policia Militar

31,8%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtencao e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

4,5%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a 19 5%
eficiéncia das agdes e levando em conta !
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca

44,3%

Policia Civil

35,5%

9,7%

27,8%

27,0%

Policia Rodoviaria
Federal

29,4%

3,9%

15,7%

51,0%

Policia Federal

15,2%

2,2%

8,7%

73,9%

Corpo de
Bombeiros

27,4%

9,5%

17,9%

45,3%

Policia
Cientifica/Pericia

24,0%

4,0%

40,0%

32,0%

Total




Defendo mudangas no atual modelo de
segurancga publica, com a adogdo macica
de ferramentas e tecnologias de gestdo e

de capacitagao como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias
atuais, e de aumento da eficacia das
politicas publicas

Policia Militar

30,0%

O atual modelo de seguranca publica no

Brasil é adequado e os ajustes devem ser

concentrados na obtencao e incremento

de novos recursos humanos, materiais e
financeiros

5,3%

E preciso reformular o atual modelo de
seguranca publica do pais, aperfeicoando
a gestdo como estratégia para aumentar a 22 3%
eficiéncia das agdes e levando em conta !
que a prevencdo a violéncia deve se
articular a agGes ndo-policiais

O atual modelo de seguranca publica no
Brasil deve ser amplamente reformulado,
pois os problemas do pais na area sé serdo
resolvidos com a revisao dos
procedimentos e do modo como se
organizam as corporagdes do sistema de
seguranca

42,4%

Policia Civil

33,3%

8,8%

23,2%

34,7%

Policia Rodoviaria
Federal

29,8%

4,3%

10,6%

55,3%

Policia Federal

14,2%

4,5%

11,2%

70,2%

Corpo de
Bombeiros

37,5%

11,7%

19,5%

31,3%

Policia
Cientifica/Pericia

25,0%

6,3%

25,0%

43,8%

Total




Correntes de Politicas de Seguranca - Brasil - 2009 e 2014

Corrente 4 (Ruptura com o Modelo Atual) - O atual modelo de seguranca
publica no Brasil deve ser amplamente reformulado, pois os problemas do
pais na area so6 serao resolvidos com a revisdo dos procedimentos e do
modo como se organizam as corporagdes do si

Corrente 3 (Seguranca Publica com Cidadania e Participac3o) - E preciso
reformular o atual modelo de seguranca publica do pais, aperfeicoando a
gestdo como estratégia para aumentar a eficiéncia das agdes e levando em
conta que a prevencdo a violéncia deve

Corrente 2 (Foco na Gestdo do Modelo Atual) - Defendo mudangas no atual
modelo de seguranga publica, com a adogdao macica de ferramentas e
tecnologias de gestdo e de capacitagdo como instrumentos de
enfrentamento dos gargalos e deficiéncias atuais, e de au

Corrente 1 (Reativa) - O atual modelo de seguranca publica no Brasil é
adequado e os ajustes devem ser concentrados na obtengdo e incremento
de novos recursos humanos, materiais e financeiros

Fonte: Lima(2011) e Enquete CPJA/FGV e FBSP (2014)
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